Definition von gelungenem
Lernen

Lernen ist gelungen, wenn...

die Lernenden sich wissenschaftlich fundierte Kenntnisse und
Kompetenzen (iber die grundstandige Aushildung hinaus an-
geeignet haben, die sie dazu befdhigen, Herausforderungen
in ihren Lebens- und Arbeitszusammenhangen selbstandig zu
bewaltigen und ihre Handlungsfahigkeit zu starken.

Im Mittelpunkt des Lernprozesses stehen dabei die fachlichen
Interessen, das wissenschaftliche Arbeiten, der Transfer

in die Praxis sowie Lernbedrfnisse und Erwartungen der
Lernenden. Die Lehrenden steuern durch ihre fachlichen,
methodischen und padagogischen Kompetenzen den Prozess
und treiben ihn voran. Unterstiitzt wird der Lernprozess durch
angemessene Rahmenbedingungen.

Gelungenes Lernen versetzt die Lernenden in die Lage, ihren
weiteren Lernprozess selbst zu steuern.
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Identitat und Auftrag

Das Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW) ist
eine zentrale Einrichtung der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz und dem Leitbild der Universitat verpflichtet. Darin
bestimmt die Universitdt wissenschaftliche Weiterbildung
neben Forschung und Lehre als ihre dritte Kernaufgabe. Das
ZWW konzipiert in Zusammenarbeit mit den Lehrenden der
Universitat marktgerechte Weiterbildungsangebote.

Das ZWW ist eine Service-Einrichtung, die die Fachbereiche
und wissenschaftlichen Einrichtungen bei deren Aktivitaten
im Bereich wissenschaftlicher Weiterbildung berat und unter-
stlitzt. Es bildet gleichzeitig eine Schnittstelle zwischen den
wissenschaftlichen Einrichtungen und der Verwaltung der Uni-
versitat sowie der Offentlichkeit. Das ZWW vertritt auBerdem
in landes- und bundesweiten Gremien der wissenschaftlichen
Weiterbildung die Interessen der Hochschule.




Werte

Wissen wird auf hohem Niveau sowie
praxisnah vermittelt. Bei der Auswahl des Lehr-
personals achtet das ZWW darauf, dass dieses
hohen fachlichen sowie didaktischen und metho-
dischen Qualitatsanspriichen geniigt. Wie die gesamte
Universitét, so flhlt sich auch das ZWW dem Grundsatz
der Chancengleichheit verpflichtet. Das Prinzip der gesell-
schaftlichen Teilhabe ist dem ZWW wichtig. Im Mittelpunkt
der Weiterbildungsaktivitaten stehen die Kundinnen und
Kunden mit ihren speziellen Erwartungen und Bedurfnissen.

Kunden: Auftraggeber und
Teilnehmende, Adressaten/ Ziel-

gruppen

Das ZWW richtet seine Angebote an Hochschulabsolventinnen
und Hochschulabsolventen, an Personen, die einen ersten
Berufsabschluss erworben haben sowie an wissenschaftlich
Interessierte, die ihr eigenes Wissen aktualisieren, vertiefen
und erganzen maéchten.
Flr Institutionen und Unternehmen, die ihren Beschaf-
tigten fachspezifische Weiterbildung bieten méchten,
entwickelt das ZWW individuelle Angebote. Seine
Service-Angebote richtet das ZWW dartiber
hinaus an die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie die Fachbereiche und
Einrichtungen der Universitét. Zu
den Auftraggebern des

Vielfalt fordern - ZWW gehéren
Chancen eroffnen

zunehmend offentliche Einrichtungen (Ministerien). Damit
ibernimmt das ZWW auch gesamtgesellschaftlich und tberre-
gional bildungspolitische Verantwortung.

Allgemeine Ziele

Ziel der wissenschaftlichen Weiterbildung ist es, Erkenntnisse
aus Wissenschaft und Forschung so praxisorientiert zu lehren,
dass der Transfer in die berufliche Praxis gelingt. Dazu werden
neue Lehr- und Lernformen eingesetzt. AuBerdem arbeitet das
ZWW nicht nur mit Dozierenden der Universitat sondern auch
mit externen Referentinnen und Referenten. Das ZWW méchte
seinen Beitrag zu aktuellen bildungspolitischen Diskussionen
leisten. Deshalb pflegt das ZWW einen regelmaBigen Aus-
tausch sowie eine gute Zusammenarbeit mit anderen groBen
regionalen Bildungstrdgern und -einrichtungen sowie den

Ministerien des Landes.
Fahigkeiten

Das ZWW kann kompetent Marktrecherchen und -analysen
durchfiihren sowie Konzepte im Bereich der wissenschaftlichen
Weiterbildung entwickeln. Das ZWW informiert sich regelmaBig
tber aktuelle Tendenzen in der wissenschaftlichen Weiterbil-

dung. Es ist professioneller Partner bei der Planung, Organisati-
on und Durchfiihrung von Weiterbildungsangeboten. Das ZWW

verfiigt Uber langjahrige Erfahrung bei der erfolgreichen
Akquise, Planung, Durchfiihrung und Uberfiihrung in die

Nachhaltigkeit auch groBer bundesweiter Projekte.

Leistungen

Das Angebot im Rahmen der wissenschaftlichen
Weiterbildung umfasst Weiterbildungsstudiengange,
weiterbildende Studien sowie Kontaktstudien mit qua-
lifizierenden Abschliissen und Seminare sowie Seminar-
reihen, aber auch Tagungen, Symposien und Workshops
sowie Inhouse-Veranstaltungen.

Das ZWW berdt die Fachbereiche bei der Konzeption
samtlicher WeiterbildungsmaBnahmen. Es unterstiitzt sie
bei der Offentlichkeitsarbeit und Werbung sowie bei der
Organisation von Veranstaltungen. Auch vertragliche Ge-
staltungen mit Firmen sowie die finanzielle Abwicklung
der Angebote werden in Zusammenarbeit mit den uni-
versitaren Verwaltungseinheiten ermdglicht. Das ZWW
beantragt die Akkreditierung und die Anerkennung der
Veranstaltungen bei Ministerien und Verbanden und
vermittelt darliber hinaus den Fachbereichen Anfragen
zu Inhouse-Angeboten bei Einrichtungen, Firmen und
Unternehmen. Das ZWW unterstltzt sie bei der Entwick-
lung und Durchflihrung von Weiterbildungs-Projekten.
Das ZWW ist Experte hinsichtlich Bildungsberatung. Es

qualifiziert Bildungsbera-
ter/innen, berdt potentielle
Kundinnen und Kunden
in regionalen Bil-
dungsberatungsstellen
umfassend hinsichtlich
passender Angebote,
auch bildungstrageri-
bergreifend. Es bietet
Informationsportale,
regional und bundesweit
und ist aktiv in bundeswei-
ten Gremien zur Professiona-
lisierung und Qualifizierung des
Themas Bildungsberatung.

Ressourcen

Das ZWW verfiigt Gber zielgruppendifferenzierte Daten-
banken, die der Akquise und Seminarverwaltung dienen,
sowie Uber ein Weiterbildungszentrum auf dem Campus,
das technisch gut ausgestattet ist.

Das ZWW finanziert sich sowohl aus 6ffentlichen Geldern
als auch aus Teilnahmebeitragen.

Dariiber hinaus setzt sich das ZWW personell aus einem
duBerst engagierten Team von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zusammen. Dieses Team arbeitet mit einem standig
wachsenden Netzwerk zahlreicher Kooperationspartner
zusammen.



