19p BuN}aILBA BUIB 15! YDI|PULISIaNISQRS “Bljjes HaBiusawyeu
~[13] 3]|OA SEP PJIM UBUIBYISIANPIN 137 AIMOS UuIfagIRUIWDS

“J[@15961814 Ja131Q UaYdINIdsuy usyp|Bal UOA paIm I3} eISuRIBA
s|e zuie|\| 1eHSIBAIUN-BIaqUaIND-S3UURYOf B1Q “1B1YDIZIBA UBPUS

10A AYDOAN U Uabesqy 19q ‘syaBiusauyeu|ial Sap % 0§

uapIIM ‘uabjopa 1SLyBp[BWUY ISP JNejqy Ydeu aip ‘uabesqy
199 "6ijje} }2HIUBBWYRU[IB] UISY PJIM SSNJYISBP[BWUY WNZ Siq

-WIYBU|IB) J3p SUBMSS PAIM BLpnIdsueziesiasuapeyds Jaypifow

Bunydewpuayan alp yny Jyesan) auabia jne 16|ops Jeuiwas we

zuleN 66055
bunpjigianam

AUDI[LRYISUISSIM IN} WINIUSZ
je1ISIaAIuN-Biaquaing sauueyor

HHPPNY

BunialuI0}S Jaud 19g “UaB|OHD YDIIUYIS SSNW RLPPNY J3q

bunyjey

3WyeU[Ia] 31 "UBWWIOUIAGN 1YDIU PAIM USPBYIS iny Buniyey suig
‘s)jab1usawyeuia] S3p Bunispulll ANz Ydou BUPPNY WNZ 13pam

“UBPIYPSNINZ [ewuld ydou Bunjnidiagp Iz (25531

-py ‘Bunpuigianyueg) usleq uaydjuosiad a1y| assaIpy-|ie|

uabnydaiag Uy Jasalp usbuniapuy “bipusmiou sajnejqeshuny
-|eIsuela/ sap buniapuy auls J3po [3syIBMUIPUIBIZOQ UIB IS!
U3|[BJaWIYRUSNY U] "JYDIU USRS J3}[RISUBRIDA USp ue aydnidsuy

auagahiahue uauy| UOA 3Ip Ue JIM Ssep ‘3IS Ualydeaq g
‘Slamsneusauapnis J1ab1nb gz ‘bunpjawuy Jap 19q bunbiuiayd

apusyabIaIaN "SIUPUBISISA JNjep IS Uagey a1ig 'sHabiussw

-s3g uapuaydaldsiua Jauld abeioA yoeu Inu uabunbigeus
"us)se ualy| nz uayah uaiyngabsBuniseagYdNY “|1AS ‘SoIU0)|

Saly| 6un>paq 9pusydIaisne aula Jne alS usiyde anlg ‘uszinu

-yeu|ia] sap BunyelsisNY 3]|0A 1p 16]043 3]je4 WasaIp u|
“uabesnzqe siny Uap “I0A SUN JIM US}eYS] ‘UBPIaM JYDIRLID 1L

3S3IP 9H|0S {YDI|BPIOLID UBPUBWIYBUIID] UOA [UBZUB)SIPUI|A dUID

UBJYeHBALYISISET Sep Bunpjawuy a1y Jny usuugy ais “bijjes
uuibagueulwas wnz pim 3abusawiyeu|is) seq “puis 16nsabiaq

151 BunyjeIsuRIBASBUNP|IG3}IBAN J3UIS UBLIWIONSPUBISNZ Sep N4

:usbunispuy pun |jeysnesbunyjeisuelsp

"2} ue|dabe ‘sluydIazIan|aloH ‘g°z Alm ‘uabepalun ualalam

‘Bunnind

3UI3 YISUNAA fne pun BunBiuIBYdSGRLYRU|IB] BUIB 3IS USHEYID

3||e Jap ‘Bunuyday pun BunbiieISaEp[RWILY BUIS 3IS USYRYId

1SLJBp[RWUY J3P fnejqy Ydeu sudlsaleds 'sypbiusawyeulia)

Bueburasbun|yez yoeu pun Hunyjeisuesdp Jap sSNYISqy HIA

sap Bunjyez Inz ywep yois uaiypdian a1s 16nYISINISq

Buebuiq usypIyYds wap pusydaidsiua pim Bunppwuy aiy|

:uabunbiuiaydsag

:bunjyez pun bunbnelsag ‘Bunpjpwuy

)0y uabuniapiouy

uauagaLYdsabsne aip ais 1aMOs ‘I|Bow UosIad uslapjswabue

:(0102/60) usbunBuipagawyeulag

Referentinnen:

Dipl.-Pad. Franziska Hebart, Mainz
Arbeitsschwerpunkte:

- Bildungs- und Laufbahnberatung
- Interkulturalitat

- Berufsorientierung

- Bewerbungstraining

- Kommunikation

- Biografiearbeit

Dipl. Pol. Nadja Plothe,

Trainerin und Systemische Coach, Bremen

Arbeitsschwerpunkte:

- Berufliche Veranderungsprozesse &
Kreative Arbeitssuche

- Erfolgreich Vernetzen

- Kommunikation & Konfliktlésung

- Work-Life Balance und Zeitmanagement

- Leitung der Qualifizierung , Bildungsberatung
& Kompetenzentwicklung” in Bremen

Dipl.-Betr. (FH) Petra Fleischmann, Bingen
Arbeitsschwerpunkte:

- Berufsorientierung und Berufswahl

- Bildungsberatung

- Bildungsberatung im Justizvollzug

- Kompetenzbilanzierung

- Erwachsenenbildung

Methoden

Einzel- und Gruppenarbeiten, Fallarbeit,
Triaden-Ubungen, praktische Ubungen zum Thema,
Vortrage, Prasentationen

Beratung, Information und Anmeldung:

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Zentrum flir wissenschaftliche Weiterbildung, 55099 Mainz
Frau Barbara Lampe

Tel.: 06131-39-25417, Fax: 06131-39-24714

E-Mail: lampe@zww.uni-mainz.de
http://www.zww.uni-mainz.de

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Personen, die
Beratungsaufgaben in verschiedenen Feldern der
Bildungsberatung wahrnehmen und dabei haufig Menschen
mit Migrationshintergrund, junge Menschen in der
Berufsorientierungsphase und/oder Menschen bei der
Arbeitssuche bzw. in beruflichen Veranderungsprozessen
beraten.

Angesprochen sind u.a. Bildungsberaterinnen,
Schulsozialarbeiterlnnen, Lehrerlnnen,
Jugendberufshelferinnen, Mitarbeiterlnnen in Projekten,
Weiterbildungseinrichtungen, Beratungsstellen, Schulen
und Hochschulen, Einrichtungen der Bildungsberatung und
Kammern.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Vorausgesetzt wird

e die Teilnahme an der praxisbegleitenden Weiterbildung
,Bildungsberatung & Kompetenzentwicklung” oder

e das Zertifikat als ProfilPASS-Beratender/
ProfilPASS-Beratende oder

e der Nachweis tiber Grundkenntnisse beraterischen
Handelns (Beratungskonzepte, Beratungsprozess
und -techniken)

Bildungsberatung
Kompetenzentwicklung

Zusatzmodule fiir
in der Beratung Tatige 2011

Themen:
Die Methode der Kreativen Arbeits-
suche in der Bildungsberatung

Interkulturelle Kompetenz in der
Bildungsberatung

Berufsorientierung und Berufswahl
fiir junge Menschen

Regionales
Qualifizierungszentrum Mainz

~

JGlu

sonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT MAINz

ZENTRUM FUR
WISSENSCHAFTLICHE
WEITERBILDUNG




Die Methode der Kreativen Arbeits-
suche in der Bildungsberatung (2 Tage)

Thema und Ziele

Mehr und mehr Menschen miissen oder wollen sich beruflich veran-
dern, wissen aber nicht genau wie und wohin. Sie zweifeln an sich
oder lassen sich von der Uniibersichtlichkeit des Bildungs- und Ar-
beitsmarktes verunsichern. Erschwerend kommt hinzu, dass i.d.R.
mehrere Bewerber/-innen auf freie Stellen kommen und frustrierende
Erfahrungen mit Ablehnung und Misserfolg gemacht werden.

Bildungsberater/-innen stehen vor der Herausforderung Klient/-innen
in solchen Situationen mit Beratung zu unterstlitzen. Aber wie? Auch
perfekte Bewerbungsunterlagen andern nichts an den Spielregeln!
Die Methode der Kreativen Arbeitssuche dreht ,den SpieB um”: Statt
klassischem Bewerbungstraining (das oft nicht erfolgreich ist!), lieber
Menschen zu Eigeninitiative, Netzwerke knipfen und , Informations-
gesprache fiihren” anregen! Es geht darum, Menschen zu ermutigen
sich ihrer Interessen, Fahigkeiten und Wiinsche bewusst zu werden
und diesen konsequent nachzugehen. Nicht reagieren, sondern agie-
ren: Berufsfelder erforschen, Kontakte kniipfen und initiativ werden.
Dann kann Ungeahntes mdglich werden!

Inhalte

Methoden der , Bestandsaufnahme”: Interessen, Kompetenzen
und Wiinsche aufspiiren helfen

»Den SpieB umdrehen” - Kreative Arbeitssuche konkret:
Grundgedanken und Vorgehen - Mdglichkeiten Eigeninitiative zu
fordern, Berufsfelder zu erforschen und entscheidende Kontakte zu
kniipfen

Fallbeispiele und die Ubertragung der Methode auf die ei-
gene Klientel bzw. den eigenen Beratungskontext

Infobdrse: Erfahrungsberichte, Buchtipps, etc.

Termin

10./11.03.2011 >> Seminar-Nr.: 20110045
Zeiten: 09.00-17.00 Uhr

ort: Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz
Preis: 200 Euro

Anmeldeschluss: 25.02.2011

Interkulturelle Kompetenz in
der Bildungsberatung (2 Tage)

Thema und Ziele

In unserer Gesellschaft leben Menschen in den unterschiedlichsten
Lebenswelten. Dabei stehen Beraterinnen und Berater vor der He-
rausforderung, sich auf diese Unterschiedlichkeiten einzustellen und
in Beratungssituationen flexibel, angemessen und wertschatzend zu
handeln. Das Schlagwort , Interkulturelle Kompetenz” wird zu einem
Schliisselbegriff im Feld der Beratung in Bildung, Beruf und Beschaf-
tigung. Die Weiterbildung will Bildungsberaterinnen und -berater fiir
das Thema , Interkulturalitat” sensibilisieren und ihre interkulturelle
Kompetenz starken. Ausgehend vom Erfahrungshintergrund der Teil-
nehmenden werden gemeinsam Handlungsansatze fir die Beratung
entwickelt.

Inhalte

Interkulturelle Sensibilisierung: Was heiBt eigentlich Kultur? /
Fremdheit und Interkulturalitdt / Perspektivwechsel

Handlungsansatze fiir die Beratungsarbeit: Interkulturelle
Kommunikation / Das , Innere Team” als Beratungs- und Reflexions-
methode / Biografiearbeit mit Migrantinnen und Migranten / Netz-
werkarbeit und interkulturelle Offnung / Bearbeitung konkreter Pro-
blemstellungen

Hintergrundwissen (in den Arbeitsunterlagen): Migration - Ge-
schichte, Entwicklungen / Interkulturelle Offnung / Regelungen zur
Anerkennung auslandischer Abschllsse / Links mit Informationen und
Anlaufstellen / Lesetipps

Termin

02./03.09.2011 >> Seminar-Nr.: 20110046
Zeiten: 9.00-18.00 Uhr

ort: Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz
Preis: 200 Euro

Anmeldeschluss: 19.08.2011

Berufsorientierung und Berufs-
wahl fir junge Menschen (2 Tage)

Thema und Ziele

Wenn es um die Wahl des eigenen Berufsweges geht, stellen Verande-
rungen der Arbeitsmarktsituation, der Berufsbilder und der Aushildungs-
gange heute fiir junge Menschen eine groBe Herausforderung dar. Sie
miissen unmittelbar nach Ende der schulischen Ausbildung eine wichtige
Entscheidung fir ihren beruflichen Werdegang treffen. Um junge Men-
schen in diesem Ubergangsprozess zu einer individuellen, zielgenauen Be-
rufs- und Lebensplanung zu motivieren und zu befahigen, bedarf es einer
professionellen Begleitung und Beratung.

In der praxisbezogenen Weiterbildung sollen erworbene Kompetenzen re-
flektiert sowie handlungshezogene Fahigkeiten gestarkt und hinzugewon-
nen werden. Teilnehmende erhalten einen Uberblick tiber aktuelle Instru-

mente und Methoden der Berufsorientierung und Berufswahl. Abgerundet
wird das Fachmodul durch Informationen zu Trends auf dem Arbeitsmarkt
und die damit verbundenen Veranderungen in Erwerbshiographien.

Inhalte

Berufswahlverhalten:

Einflussfaktoren auf das Berufswahlverhalten
Strategien bei der Berufswahl / Berufswahltheorien
Lebenslagen von Jugendlichen

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt:

Aktuelle Anforderungen des Arbeitsmarktes / Anforderungsprofile unter-
schiedlicher (Ausbildungs-)Berufe / lebensbegleitendes Lernen / Risiken
im Ubergangssystem Schule - Ausbildung oder Studium — Beruf

Beratung zur Berufsorientierung:
Instrumente der Kompetenz- und Interessenanalyse / Testverfahren /
Qualitatsstandards in der Bildungs- und Berufsberatung

Termin

04./05.11.2011 >> Seminar-Nr.: 20110047
Zeiten: 09.00-18.00 Uhr

Ort: Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz
200 Euro

Anmeldeschluss: 21.10.2011

Preis:

Bitte hier abtrennen und an das ZWW senden!

ANMELDUNG (bitte in Druckschrift ausfiillen)

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir folgende Weiterbildung an:

O Seminar-Nr. 20110046 O Seminar-Nr. 20110047

O Seminar-Nr. 20110045

Titel:

Vorname:
PLZ:

Name:

Tel.:

Ort:

StraBe:

Meine Aufgaben/Funktionen derzeit:

Ich habe eine Ausbildung als:

0 an mich personlich

O Eine Rechnungsstellung soll erfolgen

O an Institution

0 Ich bin damit einverstanden, dass der Teilnahmebetrag einmalig per Lastschrift von folgendem Konto abgebucht wird:

Kreditinstitut:
Teilnahmebetrag: 200 €

Kontoinhaber/in:

BLZ:

Kto-Nr.:

Datum, Unterschrift

Ich habe von den umseitigen Teilnahmebedingungen Kenntnis genommen. Mit der Speicherung meiner Daten zu veranstaltungsorganisatorischen Zwecken bzw. zur weiteren Information bin ich einverstanden.

Datum/ Unterschrift:




