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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Die Hanse war — geht man nach der wissen-
schaftlichen Definition — eine der ersten for-
malen Netzwerke. Der Bund von Fernhandels-
kaufleuten in 200 Hansestadten existierte
iberaus erfolgreich (iber 500 Jahre, und das
in kaum formalisierten, nicht hierarchischen
Strukturen, getragen nur von gegenseitigem
Vertrauen.

Zugegeben: Das Netzwerk der behérdlichen
Gleichstellungsbeauftragten in  Rheinland-
Pfalz hat dagegen erst schlappe 20 Jahre hin-
ter sich; und hat sich hoffentlich spatestens in
50 Jahren abgeschafft, weil die Gleichstellung
von Mann und Frau in den rheinland-pfalzischen
Behdrden erreicht ist und keine Gleichstellungs-
beauftragten mehr gebraucht werden.

Aber gemeinsam mit dem Hansebund hat die
LAG-LGG doch einiges: Ihre Basis ist das ge-
genseitige Vertrauen, es gibt keine Hierarchie,
es gibt Regeln, aber keine formalisierten und
biirokratischen Strukturen — und die LAG-LGG
war in den vergangenen 20 Jahren sehr er-
folgreich.

Sichtbar wurde dies bei der Jubildumsveran-
staltung im Sommer 2018 in Mainz. Wegbe-
reiterinnen und Wegbegleiterinnen waren
im Foyer der Investitions- und Strukturbank
in Mainz zusammengekommen, um Bilanz
zu ziehen, zu gratulieren, Erfahrungen und
Erinnerungen auszutauschen.

Vorwort

In GruBworten, Berichten und Reden, im
Gesprach miteinander und auch kabarettis-
tisch lieBen sie die Arbeit des Netzwerkes der
vergangenen 20 Jahre, seine Erfolge, aber
auch Herausforderungen Revue passieren.
Gleichzeitig wurde deutlich, dass noch einige
Aufgaben zu erledigen sind. Und dazu, um
Gisela Bill, die Vorsitzende des Landesfrau-
enbeirates Rheinland-Pfalz, zu zitieren, brau-
chen wir ,auch in Zukunft lhr kompetentes
und engagiertes Netzwerk, liebe LAG Frauen,
Ihr kdmpferisches Potenzial, mit Hartndckig-
keit am Ball zu bleiben und die Interessen von
Frauen in den Behdrden und darliber hinaus
durchzusetzen”.

Die Redebeitrage aus den Perspektiven der
unterschiedlichen Akteurinnen — Ministerium,
Universitat, Landesfrauenbeirat, ehemalige
und aktuelle Sprecherinnen des Netzwerkes
— waren Anlass, auch im Zeitalter der Digita-
lisierung eine gedruckte Broschiire zu erstel-
len. Dank der finanziellen Unterstiitzung des
rheinland-pfalzischen Ministeriums fiir Fami-
lie, Frauen, Jugend, Integration und Verbrau-
cherschutz liegt Ihnen diese jetzt vor.

Viel SpaB beim Lesen!

Barbara Lampe

Stellvertretende Leiterin des Zentrums fiir wissenschaft-
liche Weiterbildung und Geschaftsfiihrerin der LAG-LGG
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Ulrich Dexheimer
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Barbara Lampe

Stellvertretende Leiterin des Zentrums fur
wissenschaftliche Weiterbildung der JGU,
Geschaftsfuhrerin der LAG-LGG




BegriBung

Sehr geehrte Damen,
sehr geehrter Herr Prasident Prof. Krausch,

sehr geehrte Frau Staatssekretarin Dr. Rohleder,

sehr geehrte Frau Lampe,

heute ist ein besonderer Tag und Sie sind aus
einem besonderen Anlass hier:

Sie feiern das 20-jahrige Bestehen der Landes-
arbeitsgemeinschaft der behordlichen Gleich-
stellungsbeauftragten.

Ich begriiBe Sie hierzu sehr herzlich im Foyer
der Investitions- und Strukturbank RLP (ISB).
Wir freuen uns lhr Gastgeber sein zu diirfen.
Zunachst gratuliere ich Ihnen allen zum Jubi-
|dum und wiinsche lhnen eine weitere erfolg-
reiche Arbeit als landesweites Netzwerk der
Gleichstellungsbeauftragten.

Gestatten Sie mir als Hausherr wenige Sat-
ze zur ISB zu sagen: Die ISB ist als Anstalt
des offentlichen Rechts die Forderbank des
Landes, zustandig fiir die Wirtschafts- und
Wohnraumférderung. Gesellschafter ist das
Land Rheinland-Pfalz. Unser Fokus liegt nicht
primar auf der Gewinnmaximierung, sondern
auf der Forderung in Rheinland-Pfalz.

Imeastitions
und Strukturbank
Rhwinland-Fialz

Natiirlich hat die ISB eine, dazu sehr aktive,
Gleichstellungsbeauftragte.

Wir beschéftigen ca. 290 Mitarbeitende, da-
von sind etwa 58 % Frauen.

42,9 % aller Fiihrungskrafte in allen Ebenen
sind weiblich.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist bei
uns in einer Dienstvereinbarung und in unse-
rem Gleichstellungsplan geregelt. Familien-
freundlichkeit wird aktiv gelebt, sei es durch
sehr flexible Arbeitszeiten fiir alle person-
lichen Situationen, viele Teilzeitmodelle oder
zusatzliche Freistellungsphasen fiir Familien-
arbeit, um nur einige Beispiele zu nennen.
Als Férderbank unterstlitzen wir viele Exis-
tenzgriinderinnen und Unternehmerinnen bei
ihren Vorhaben.

Ulrich Dexheimer

Sprecher des Vorstandes der Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB)

Zu unseren Kunden zahlen wir viele erfolg-
reiche Unternehmerinnen. Diese agieren mit
groBem Engagement und unterscheiden sich
aus unserer Sicht nicht besonders von ihren
mannlichen Wettbewerbern, vielleicht mit
der Ausnahme: Sie gehen manchmal planvol-
ler, realistischer und vorsichtiger vor, planen
technische, administrative oder vertriebliche

Verzogerungen eher mit ein. Und das ist
meist kein Fehler.

Ich wiinsche lhrer Jubildumsfeier einen kurz-
weiligen Verlauf mit interessanten Vortragen.
Fir das 25-jahrige Jubildum in 5 Jahren steht
Ihnen das Foyer der ISB gerne erneut zur Ver-
fligung.




BegriBung

Sehr verehrte Gaste,

herzlich willkommen zur Geburtstagsfeier der
Landesarbeitsgemeinschaft der behérdlichen
Gleichstellungsbeauftragten in  Rheinland-
Pfalz: Wir sind in diesem Jahr 20 Jahre alt
geworden.

Ich freue mich so sehr, dass wir heute in die-
ser Runde feiern kénnen und es ist mir ein
Herzensanliegen lhnen zu danken, dass Sie
gekommen sind.

Danke, Frau Staatssekretérin, dass Sie hier
sind: Frau Dr. Rohleder, seit Beginn an hat Ihr
Haus uns als Vernetzungsstelle unterstiitzt
— und so konnte eine Vernetzungsstelle fir
Gleichstellungsbeauftragte entstehen, die
einmalig ist in der Bundesrepublik.

Danke, Herr Prasident, fiir Ihr Kommen: Herr
Prof. Dr. Krausch, Sie waren nicht nur einmal
bei den regelmaBig auf dem Campus stattfin-
den Plenumssitzungen der LAG, die eine Hei-
mat auf dem Campus gefunden haben.

Danke Gisela Bill, dass du da bist: Als Vorsit-
zende des Landesfrauenbeirates hast du uns
immer vorbehaltlos unterstiitzt.

Danke, Frau Morgenstern, dass Sie eigens aus
Berlin angereist sind: Unter lhrer Agide als
Abteilungsleiterin ,Frauen” ist das Netzwerk
entstanden. Ohne lhren Einsatz gabe es die
LAG so heute nicht.

Danke, Frau Dr. Jung: Als Abteilungsleiterin
haben Sie mit Frau Groh-Peter weitergefiihrt,
was Frau Morgenstern mit uns begonnen hat.

Ein ganz besonderer Dank geht an Sie, ver-
ehrter Herr Dexheimer, denn es ist die Inves-
titions- und Strukturbank gewesen, die uns
so unkompliziert diesen wunderbaren Raum
zur Verfiigung gestellt hat und zudem fiir das
Catering sorgt: Dies ist mehr als eine Geste —
dies ist tatkraftige Unterstiitzung der Gleich-
stellung.

Barbara Lampe

Stellv. Leiterin des Zentrums fiir wissenschaftliche
Weiterbildung der JGU, Geschéftsfihrerin der LAG-LGG

Danke aber vor allem an alle Gleichstellungs-
beauftragten, an die ehemaligen und die ak-
tuellen Sprecherinnen — es ist schon Euch alle
zusammen zu sehen. lhr wart und lhr seid die
Knoten unseres Netzwerkes!

Bevor ich jetzt gleich die Moderation an Frau
Berdel-Mantz abgebe, die diesem Netzwerk
als Moderatorin, Trainerin und Coach seit
vielen Jahren verbunden ist, lassen Sie mich
noch zwei Satze zu der doch ungewdhnlichen
Konstellation sagen, dass die Vernetzungs-
stelle beim Zentrum fiir wissenschaftliche
Weiterbildung der Universitat angesiedelt ist.
Das ist ja durchaus gewohnungsbediirftig.
Vor jetzt 21 Jahren hat das ZWW die Weiter-
bildung , Gleichstellung im Beruf” entwickelt,
die die Gleichstellungsbeauftragten im Land
fur ihre Aufgaben qualifizieren sollte. Heute
ist daraus ein Zertifikatsstudium geworden,
das bundesweit Teilnehmende hat.

Damals entwickelte sich in den Seminaren die
Idee einer kontinuierlichen Vernetzung, die
aber in den Weiterbildungen auf Dauer nicht
geleistet werden konnte. Und so entstand die
Vernetzungsstelle im ZWW als professionelle
Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten im Land. Das wirklich Besondere an dieser
Verbindung: Unsere Weiterbildungskonzepte,
unsere Seminare entstehen nicht am , griinen
Tisch” des universitaren Elfenbeinturms, son-
dern sind in der Praxis unserer Teilnehmerin-
nen verortet.

Umgekehrt profitieren das Netzwerk und die
Gleichstellungsbeauftragten von der wissen-
schaftlichen Gender-Expertise der Universitat.
Ein Gewinn fir alle. Bis heute.

Und so prasentiert sich die Landesarbeitsge-
meinschaft, wie man nun halt mal mit 20 ist:
jung, voll Energie, durchaus kritisch, bunt!
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GruBworte

Dr. Christiane Rohleder
Staatssekretarin im Ministerium fur Familie, Frauen,
Jugend, Integration und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz

Univ.-Prof. Dr. Georg Krausch
Prasident der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU)

Gisela Bill
Vorsitzende des Landesfrauenbeirates Rheinland-Pfalz




GruBwort

Sehr geehrter Herr Dexheimer, sehr geehrter Herr Prasident Prof. Krausch,

sehr geehrte Frau Bill, sehr geehrte Frau Morgenstern, sehr geehrte Gaste,

und vor allem: liebe Gleichstellungsbeauftragte und alle Wegbereiterinnen und
Wegbegleiterinnen, denn Sie sind die wichtigsten Frauen des heutigen Tages!

Vielen Dank fiir die freundliche Einladung zu
Ihrer Jubildumsfeier und die nette BegriiBung.
Ich habe heute sehr gerne die Vertretung von
Ministerin Spiegel Gbernommen und gratu-
liere lhnen in unser beider Namen sehr herz-
lich zum 20-jahrigen Jubildum der Landesar-
beitsgemeinschaft der behordlich wirkenden
Gleichstellungsbeauftragten. Ich finde, dies
ist ein besonders schéner Anlass zum Feiern!

In diesem Jahr feiern wir zahlreiche Jubilden

mit einem Frauenbezug:

e am 21.3.2018 durfte ich zu Gast sein bei
dem 30-jahrigen Jubildum der Landesar-
beitsgemeinschaft der kommunalen Frau-
en- und Gleichstellungsbeauftragten,

e wir feiern 2018 zudem 100 Jahre Frauen-
wahlrecht,

¢ und im Oktober 25 Jahre Landesfrauenrat.

Die Frauen- und Gleichstellungspolitik auf
Bundes- und Landesebene hat in den letzten
Jahren vieles erreicht. Darauf kénnen wir stolz
sein und wir sollten es auch gebiihrend feiern.
Gleichzeitig will ich auch ein herzliches Dan-
keschon aussprechen fiir 20 Jahre engagier-
te Frauen- und Gleichstellungsarbeit in den
rheinland-pfalzischen Dienststellen. 20 Jahre
sind eine lange Zeit und dafiir ist ein langer
Atem notwendig. Dafiir danke ich lhnen allen
von ganzem Herzen.

«Wenn du willst, dass einiges besser wird,
dann mache dich auf den Weg und warte nicht
ab, dass jemand kommt, der dies fiir dich tut.”
Dieses Zitat eines unbekannten Verfassers
war in der Tat wegweisend fiir die Landesre-
gierung von Rheinland-Pfalz. Sie hat 1995 das
erste Landesgleichstellungsgesetz von Rhein-

Dr. Christiane Rohleder

Staatssekretarin im Ministerium fiir Familie, Frauen,

Jugend, Integration und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz

land-Pfalz auf den Weg gebracht. Ziel des Ge-
setzes war es, die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Méannern an allen Positionen
im offentlichen Dienst zu ermdglichen. Das
Landesgleichstellungsgesetz hat den politi-
schen Willen deutlich gemacht, Benachteili-
gung von Frauen abzubauen und Frauen zu
fordern. Das war ein Meilenstein!

1998, drei Jahre spater, haben Sie, liebe
Gleichstellungsbeauftragte der ersten Stun-
de, sich ebenfalls auf den Weg gemacht. Sie
kamen, wie es in der Einladung heiBt, ,in
einem kleinen Seminarraum der Johannes
Gutenberg-Universitat zusammen, um sich,
wie man heute sagt: zu vernetzen. Sie haben
nicht gewartet, bis ,jemand anderes kam, um
dies fiir sie zu tun”.

Mit Hilfe von Barbara Lampe vom Zentrum
fir wissenschaftliche Weiterbildung an der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz hat
sich so eine Landesarbeitsgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten entwickelt, die

ihresgleichen sucht. Sie sind selbst aktiv ge-
worden, haben eine Landesarbeitsgemein-
schaft gegriindet, sich eine Geschaftsordnung
gegeben und Sprecherinnen gewahlt.

Sie haben das Gesetz mit Leben erfiillt, ihm
Konturen gegeben und es in ihren jeweiligen
Dienststellen verankert, sodass das Thema
Frauenférderung und die Belange der Frauen
heute in den Behdérden mitgedacht werden.
Das war ein enormer Kraftakt, der von der
Landesarbeitsgemeinschaft behordlich  be-
stellter Gleichstellungsbeauftragten geleistet
wurde.

Der Vernetzungsgedanke stand dabei immer
im Mittelpunkt, besonders auch fiir Sie, liebe
Frau Lampe, der ich an dieser Stelle sehr herz-
lich fur Ihr langjahriges Engagement danken
mochte. Netzwerken ist kein Selbstzweck,
sondern hatte fir Sie immer eine klare Ziel-
setzung gehabt.



GruBwort

Dr. Christiane Rohleder

In einem Vortrag zum Thema ,Netzwerke”
haben Sie ausgefiihrt — und ich zitiere:
.Netzwerke haben eine klare Zielsetzung: die
berufliche und gesellschaftliche Verbesserung
der Situation von Frauen”.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, die
LAG hat in den letzten 20 Jahren viel geleistet
und war immer wieder Taktgeberin fiir Neues.
Es wiirde den Zeitrahmen sprengen alles auf-
zuzahlen, was Sie gemacht und getan haben,
daher beschranke ich mich auf drei Punkte:
1. Sie haben sich immer wieder durch sach-
lich formulierte Stellungnahmen und
kreative Aktionen mit Gesetzesvorhaben
befasst. 2001 hatte beispielsweise der Ge-
meinde- und Stadtebund einen ,10-Punk-
te-Katalog” als SofortmaBnahme zur Sa-
nierung der Kommunalfinanzen vorgelegt.
Durch eine dieser MaBnahmen sollten das
Landesgleichstellungsgesetz und die ge-
setzlichen Grundlagen in der Gemeinde-
und Landkreisordnung auBer Kraft gesetzt
werden, damit die Kommunen selbst Giber
die Frauenforderung entscheiden konnen.
Man erhoffte sich dadurch eine Entlas-
tung von 10 Millionen DM. Die damalige
Stellungnahme der LAG und eine tolle Pla-
kataktion, die die 6konomischen Aspekte
von Chancengleichheit aufzeigte, haben
dazu beigetragen, dass die geplante MaB-
nahme nicht umgesetzt wurde.

2. Sie haben immer wieder Position bezogen
zu den ,Berichten Uber die Umsetzung
des Landesgleichstellungsgesetzes” und
aufgezeigt, wo noch Handlungsbedarf be-
steht, und

3. besonders erwahnenswert ist lhre enga-
gierte Begleitung bei der Neuformulierung
des Landesgleichstellungsgesetzes. Sie
waren von Anfang an dabei:

e Sie haben Eckpunkte vorgelegt, die lhre
Wiinsche an das Gesetzesvorhaben for-
mulierten,

e haben zum Gesetzesentwurf Stellung
genommen und

e schlieBlich haben Sie auch in der par-
lamentarischen Anhorung leidenschaft-
lich Stellung bezogen.

lhre Anregungen waren fiir das Frauenminis-

terium sehr wichtig, denn Sie, liebe Vertrete-

rinnen der Landesarbeitsgemeinschaft, kann-
ten die Probleme und Schwachstellen des

Jalten Gesetzes” aus der tagtaglichen Arbeit

und konnten uns sehr genau aufzeigen, wo

Veranderungen notwendig und sinnvoll waren.

Fir dieses Engagement, ehrenamtlich und ne-

ben Ihrer alltdglichen Arbeit, zolle ich lhnen

meinen Respekt und bedanke mich aus vol-
lem Herzen.

Neben der Landesarbeitsgemeinschaft der

behordlich wirkenden Gleichstellungsheauf-

tragten gibt es aber noch zahlreiche andere, ge-
nauso wirksame Netzwerke in Rheinland-Pfalz:

ich habe sie schon erwahnt, die Landesar-
beitsgemeinschaft der kommunalen Frau-
en- und Gleichstellungsbeauftragten,

es gibt ein Netzwerk der Gleichstellungs-
beauftragten der Schulen,

auch die ,LandesKonferenz der Hoch-
schulFrauen” in Rheinland-Pfalz ist ein
weitgespanntes Netzwerk,

es gibt ein Netzwerk innerhalb der Polizei
und nicht zu vergessen die lokalen Ver-
netzungen. Als Beispiel nenne ich ,Das
Speyerer Familienblndnis”. Dieser ,Runde
Tisch zur Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf” ging aus dem Arbeitskreis Gleichstel-
lung hervor. Hier war die Gleichstellungsbe-
auftragte der Stadt Speyer Initiatorin.

Alle diese unterschiedlichen ,Frauennetz-
werke” sind miteinander verwoben und ver-
bunden.

Alle eint das groBe Ziel: In ihrem Umfeld die
berufliche und gesellschaftliche Stellung der
Frauen zu verbessern, strukturelle Diskrimi-
nierungen abzubauen, damit endlich das ein-
tritt, was Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 Grundgesetz
und Artikel 17 Abs. 3 Landesverfassung von
Rheinland-Pfalz fordern: die , Beseitigung be-
stehender Nachteile”.

Diese landesweiten, groBen Frauennetz-
werke haben gezeigt, dass Frauen- und
Gleichstellungspolitik durch Vernetzung er-
folgreich wird und ist.
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Ich bin sicher, dass es auch in den nachsten
Jahren engagierte Frauen geben wird (und
muss), die als Wegbegleiterinnen die rhein-
land-pfalzischen Netzwerke unterstiitzen und
fordern werden. Die sich unerschitterlich fiir
die Frauen- und Gleichstellungspolitik ein-
setzen. Sie werden andere Gleichstellungs-
beauftragte und ihre Kolleginnen in den

Dienststellen unterstiitzen, ihnen helfen und
sie beraten.

Nicht nur heute, auch in Zukunft werden Sie
wichtige Garantinnen bei der Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes in den Verwal-
tungen sein. Ich weiB, dass diese Aufgabe
nicht einfach ist. Sie, liebe Gleichstellungsbe-

Moderatorin der Veranstaltung:
Beate Berdel-Mantz

(5

B A

.

auftragte, erfiillen hohe Anforderungen und
haben vielféltige Aufgabengebiete.

Ich kann lhnen versichern, dass das Frau-
enministerium lhre Arbeit auch in Zukunft
unterstiitzen wird und die Landesarbeitsge-
meinschaft im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Haushaltsmittel auch weiterhin finan-
ziell unterstiitzen wird.

Dr. Christiane Rohleder

Ich wiinsche Ihnen weiterhin viel Erfolg und
auch viel Freude bei lhrem Engagement. Doch
zunachst wiinsche ich lhnen noch eine schéne
Feier und gute anregende Gesprache.




Sehr geehrten Damen, liebe Gaste,

die Landesarbeitsgemeinschaft der Gleich-
stellungsbeauftragten in den rheinland-
pfélzischen Behorden und Kommunen und
die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
(JGU) sind schon immer eng miteinander
verbunden. Die Landesarbeitsgemeinschaft
der Gleichstellungsbeauftragten entwickelte
sich vor 20 Jahren aus den Seminaren unseres
Zentrums fiir wissenschaftliche Weiterbildung
(ZWW) fiir Gleichstellungsbeauftragte. Dabei
wollten die Griindungsmitglieder ein Forum
schaffen, in dem sie gemeinsam auf eine Ver-
besserung der Rahmenbedingungen ihrer Ar-
beit hinarbeiten kénnen. Inzwischen hat sich
ein kontinuierlich arbeitendes Gremium mit
sieben gewahlten Sprecherinnen etabliert.
Ihre Vernetzungsstelle ist beim ZWW an der
JGU verortet und wird vom Ministerium fiir
Familie, Frauen, Jugend, Integration und Ver-
braucherschutz finanziell unterstiitzt.

Die LAG-LGG vereinen bis heute zwei The-
men, die im Leitbild unserer Universitat ei-

nen hohen Stellenwert haben: Gleichstellung
und wissenschaftliche Weiterbildung. Das
Thema Gleichstellung und Frauenférderung
hat an der JGU seit vielen Jahren eine groBe
Bedeutung. Auch wenn es seit 1991 an der
JGU eine Stabsstelle des Prasidenten fiir Frau-
enforderung und Gleichstellung gibt, ist eine
tatsachliche Gleichstellung auf allen Ebenen
der Wissenschaft sowie in Fiihrungspositio-
nen in der wissenschaftsnahen Verwaltung
immer noch nicht verwirklicht. Daher ist
Frauenforderung an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz ein wichtiger Bestandteil
der Hochschul- und Personalentwicklung. Die
JGU bietet eine ganze Reihe an FérdermaB-
nahmen an, die sich gezielt an Frauen richten.
Das Biiro fiir Gleichstellung und Diversitat
hat eine Vielzahl an Angeboten geschaffen,
die Frauen im wissenschaftlichen wie im
nichtwissenschaftlichen Bereich auf ihrem
Karriereweg unterstiitzen — beispielsweise
durch Coaching und Mentoring-Programme.

Univ.-Prof. Dr. Georg Krausch

Prasident der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz

Des Weiteren bietet unsere Personalent-
wicklung ein breites Fortbildungsspektrum
fur aktuelle und potenzielle Fiihrungskréfte
an. Dazu gehoren ,Erfolgreich starten” fiir
Neuberufene, das Entwicklungsprogramm
fir Fihrungskrafte, das Entwicklungspro-
gramm fiir Nachwuchsfihrungskrafte und
das Entwicklungsprogramm fiir technische
Flihrungskrafte. Sowohl bei Mitgliedern der
Universitat als auch bei externen Interes-
sierten finden all diese genannten Forthil-
dungsmaBnahmen eine groBe Resonanz. Das
Zentrum fir wissenschaftliche Weiterbildung
liefert mit seinem weiterbildenden Studium
.Gender Working Gleichstellung im Beruf”
einen wichtigen Baustein im Gesamtkonzept
der Frauenforderung an der JGU. Gleichstel-
lungsarbeit bedeutet jedoch, sich nicht nur
um Frauenforderung zu bemiihen, sondern
auch in Berufsfeldern, in denen Frauen in der
Mehrzahl tétig sind, Manner bei der Ergrei-
fung solcher Berufe zu unterstitzen.

Fur die JGU ist wissenschaftliche Weiterbil-
dung eine Kernaufgabe ihres bildungspoliti-
schen Auftrags. Die JGU versteht sich als civic

university, als offene Universitat. Dabei spielt
die wissenschaftliche Weiterbildung, die uni-
versitares Wissen fiir die Gesellschaft bereit-
stellt und den Menschen Lebenslanges Lernen
erméglicht, eine Schliisselrolle. Diese Offnung
der Hochschule und der Wissenstransfer sind
ein zentraler Bestandteil unseres Selbstver-
standnisses. Es macht groBe Freude zu sehen,
dass unser Zentrum fiir wissenschaftliche
Weiterbildung diese Kernaufgabe Semester
flir Semester so engagiert ibernimmt. Dabei
reicht das breite und sehr erfolgreiche Ange-
bot unseres Zentrums fiir wissenschaftliche
Weiterbildung von weiterbildenden Master-
studiengangen (ber weiterbildende Studien
und Tagungen bis hin zu unserem Studienpro-
gramm Studieren 50 plus, das sich gezielt an
Personen wendet, die das aktive Berufsleben
hinter sich haben. Seit iiber vier Jahrzehnten
bieten wir eine qualitatsvolle Bildung und
Ausbildung auch jenseits eines klassischen
grundstandigen Studiums an. Dass die Nach-
frage nach diesen Angeboten kontinuierlich
steigt, zeigt zum einen, welche hohe Be-
deutung wissenschaftliche Weiterbildung in
den letzten Jahren gewonnen hat, aber auch
welche erfolgreiche und innovative Arbeit das
Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung
der JGU in den letzten Jahren geleistet hat.
Ich gratuliere lhnen noch einmal ganz herz-
lich zu Ihrem 20-jahrigen Jubilaum.
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LAMNDES
FRAUEM
BEIRAT

RHEINLAMD -PFALZ

Sehr geehrte Frau Staatssekretarin, liebe Barbara Lampe,

liebe Christine Morgenstern, liebe Heike Jung,

sehr geehrter Herr Dexheimer, sehr geehrter Prof. Dr. Krausch,
liebe Gleichstellungsbeauftragte, meine Damen und Herren,

im Namen des Landesfrauenbeirats mit sei-
nen 22 Mitgliedsverbanden bedanke ich mich
fir die Einladung. Von Herzen gratulieren wir
zum 20. Griindungstag der LAG. Und wir gra-
tulieren nicht nur, wir sprechen lhnen unseren
Dank aus und unsere groBe Wertschatzung
fir die bewundernswerte, erfolgreiche For-
derung der Gleichstellung, die Sie in all den
Jahren unter nicht gerade rosigen Rahmen-
bedingungen und gegen viele Widersténde
geleistet haben.

Als aktive Zeitzeugin, die vor iiber Jahrzehn-
ten mit an der Spitze der Bewegung war, als es
darum ging, Frauenpolitik endlich zu instituti-
onalisieren, erinnere ich mich gut an damals:

Es konnte nicht weiterhin der einzelnen Frau
aufgeladen werden, den Grundgesetzartikel
«Frauen und Manner sind gleichberechtigt”
zu erfiillen, sich an Mannernormen im Alltag,
im Arbeitsleben in Politik und Gesellschaft ab-
zuarbeiten, an Hierarchien, einhergehend mit
sexualisierter Gewalt, Diskriminierung durch
Lohnungleichheit und niedrige Bewertung ty-
pischer Frauenberufe, alleinige Zustandigkeit
fir die Sorge- und Hausarbeit, geringe Chan-
cen im Beruf aufzusteigen, geschweige denn
Fiihrungskraft zu werden. Auch im 6ffentlichen
Dienst mussten Professorinnen, Prasidentin-
nen, Direktorinnen, Abteilungs- und Referats-
leiterinnen etc. mit der Lupe gesucht werden.

Gisela Bill

Vorsitzende des Landesfrauenbeirates Rheinland-Pfalz

Die Marginalisierung von Frauen im offent-
lichen Raum entwertet die Erfahrung, das
Kénnen und die Sichtweisen sowie das Emp-
finden von Frauen. Keine Wunder, dass Frau-
en und deren Leistungen bis heute nicht so
wertgeschatzt werden wie Manner und deren
Leistungen.

1991 war es in Rheinland-Pfalz so weit: ein
Frauenministerium nebst Frauenministerin
wurde installiert. Es brauchte dann noch
einen Zeitraum von 4 Jahren, bis diese ein
Gleichstellungsgesetz  durchsetzen konnte.
So sehr sich die Fachfrauen im Ministerium,
die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
und Frauenverbande und die Griine Opposi-
tion damals auch ins Zeug gelegt hatten, lie-
be Christine Morgenstern, Du erinnerst Dich
— das LGG von 1995 wurde ein zahnloser
Tiger. Die Rahmenbedingungen firr eine er-
folgreiche Arbeit waren mau, vor allem gab
es keine Zielvorgaben zur Frauenforderung,
keine Sanktionen, wenn die Dienstherren kein
Interesse an Gleichstellung hatten, und die

Gleichstellungsbeauftragten nach LGG waren
oft auf einsamem Posten und mussten weit
mehr leisten, als ihnen an Freistellung zuge-
standen wurde.

Als dann 1994 explizit die Staatsverpflich-
tung zur Herstellung der Gleichstellung in
die Verfassung aufgenommen wurde, mit
dem Zusatz zum Artikel 3, 2 GG: ,Der Staat
fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin”, konnten Sie sich dann auf die
Staatsverpflichtung berufen, gleiche Teilhabe
flir Frauen Uberall garantieren zu missen.
Aber auch wenn die Verfassung uns nun allen
mit Nachdruck zur Seite stand — es herrschte
weiterhin die Mannerquote und wir Frauen
waren meist Einzelkdampferinnen.

Es war also eine Uberlebensstrategie, 1998
eine Landesarbeitsgemeinschaft der Gleich-
stellungsbeauftragten nach LGG zu griinden.
Gemeinsam war und ist frau stark!
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Gisela Bill

Mit Satzung, Sprecherinnen, einer kompeten-
ten und engagierten Geschéftsfiihrerin — lie-
be Barbara Lampe — konnte nun vieles zentral
und professionell organisiert werden, was die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten mit
ihrem viel zu groBen Aufgabenkatalog nicht
auch noch selbst in die Hand nehmen konn-
ten. Vor allem wurde eine hochkaratige Fort-
und Weiterbildung im ZWW konzipiert und
organisiert. RegelmaBige LAG-Treffen fanden
statt, Vernetzung untereinander und mit an-
deren Verbanden waren selbstverstandlich,
ebenfalls Gesprache mit Politikerinnen und
der Frauenlobby, um wichtige Forderungen
einzubringen und durchzusetzen. Ich den-
ke z.B. an unsere schone Veranstaltung mit

Uberwaltigender Beteiligung ,Die Schnecke
marschiert”.

2008 — zum 50. Jahr des ,Gesetzes zur Her-
stellung der Gleichberechtigung von Frau
und Mann"” — haben die beiden LAGen der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten,
der Landesfrauenbeirat und der DGB in die-
ser Veranstaltung u.a. Entgeltungleichheit,
mangelhafte Frauenforderung und die galop-
pierende Privatisierung im 6ffentlichen Dienst
auf die Tagesordnung gebracht und einen
langen Forderungskatalog an die Politik auf-
gestellt.

Neben vielen Forderungen, die bis heute so
aktuell wie damals sind, war eine die Novel-
lierung des Landesgleichstellungsgesetzes.

Die Gleichstellungsbeauftragten hatten einen
ganz detaillierten Katalog aller gewiinschten
Anderungen mitsamt Begriindungen unserer
Veranstaltungsdokumentation  angehéngt.
Diese Dokumentation ist auch heute noch
wirklich lesenswert. Auch der Titel ,Die
Schnecke marschiert”, den wir uns von Hil-
degard Hamm-Briicher geliehen hatten, trifft
den Sachverhalt immer noch. Die damalige
Frauenministerin, Doris Ahnen, konnte nicht
zur Veranstaltung kommen und hatte uns ge-
schrieben, sie hoffe, aus der Schnecke wiirde
bald eine Windhiindin. Das ist leider bis heute
ein unerfillter Wunsch geblieben.

Und es dauerte noch 7 lange Jahre, bis eine
neue Landesregierung mit Frauenministerin Ire-
ne Alt die Novellierung des LGG angepackt hat.
Wenn ich es richtig weiB, hat der Forderungs-
katalog der Gleichstellungsheauftragten mit
den Anderungswiinschen von damals dem
Ministerium gute Dienste geleistet.

Und so wurde die Novellierung Ende 2015
zu Ende gebracht, mit einigen der geforder-
ten Verbesserungen, u.a. gibt es jetzt Sank-
tionen fiir Gleichstellungsmuffel, z.B. um die
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
an Bewerbungsverfahren zu gewahrleisten.
Aber vieles blieb unerfiillt, die Freistellungsre-
gelungen fiir die Gleichstellungsbeauftragten

z.B. lassen noch viel Luft nach oben.

Ein Lob fir die Landesregierung, liebe Heike
Jung: es gab ein auBergewohnlich transpa-
rentes Gesetzgebungsverfahren. Die LAGs der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und
die Frauenverbande wurden tber den Stand
immer wieder informiert, ihre Forderungen
und Wiinsche wurden angehort und eben
auch teilweise umgesetzt.

Wir konnten z.B. gemeinsam das Ansinnen,
Manner als Gleichstellungsbeauftragte zu-
zulassen, aus der Welt schaffen. ,Nicht aus
Uberzeugung, aber aus Respekt vor den
Gleichstellungsbeauftragten habe man den
Passus gestrichen” war die Begriindung der
damaligen Staatssekretdrin. Wenn das kein
Erfolg und Zeichen groBer Wertschatzung
war!

Durch die lange und gute Zusammenarbeit
mit lhnen in all' den Jahren, Jahrzehnten
inzwischen, kann ich bestétigen, dass es in
erheblichem AusmaB dem unermiidlichen
Engagement der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten zu verdanken ist, dass sich die
Kluft zwischen Anspruch und Wirklichkeit des
Verfassungsgrundsatzes ,Manner und Frauen
sind gleichberechtigt” in rheinland-pfalzi-
schen Dienststellen verringert hat.
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Der Landesfrauenbeirat war an lhrer Seite,
wenn es darum ging, lhre Arbeit nicht nur
zu belobigen, sondern Rahmenbedingungen
einzufordern, die es tatsachlich erméglichen,
die immer umfangreichere Arbeit, die immer
neuen Aufgaben, die lhnen zuwachsen, gut
ausfillen zu kénnen.

Deshalb schicken wir dem Lob und dem Dank
gleich unsere besten Wiinsche fiir die nachs-
ten 20 Jahre hinterher und weiterhin einen
langen Atem.

Mit den Fortschritten, die wir in unseren Be-
reichen machen, befinden wir uns im Ganzen
gesehen noch lange nicht auf der Zielgeraden.
Denn obwohl die schulische und berufliche
Qualifikation von Frauen die der Manner
langst eingeholt, sogar lberholt hat, zeigt
die Statistik uns, dass der Fortschritt sich in
Grenzen halt.

Wir haben immer noch:

® zu wenig Frauen in der Politik

e zu wenig Frauen in Fiihrungspositionen

* zu wenig Professorinnen

e ungleiche Lohne von Frauen und Mannern
schlechte Bezahlung der Care-Berufe, also
der typischen Frauenberufe
zu viel prekare und Teilzeit-Arbeitsverhalt-
nisse von Frauen
hohe Armutsquote insbesondere von al-
leinerziehenden Frauen und ihren Kindern
erschreckende Armutsquote von alten
Frauen, die perspektivisch noch drastisch
zunehmen wird
hohe Anzahl von Frauen und Madchen, die
von sexualisierter Gewalt betroffen sind
fatale Rollenbilder von Mann und Frau in
den Medien, die die heutige Gesellschaft
pragen und zukiinftige Generationen
groBe Defizite bei Mannern, was die Haus-
und Familienarbeit betrifft.

Und wir haben Sexismus und sexualisierten
Machtmissbrauch in hohem MaBe, das be-
weist einmal mehr die aktuelle #metoo-De-
batte. Die ungleiche ékonomische Situation
von Frauen und Mannern verscharft die Ge-
fahr von Gewalt in Beziehungen.

Das zeigt, auch wenn wir die Frauenpolitik in-
zwischen institutionalisiert haben, alle Rech-

te haben und alles konnen und dirfen, die
Strukturen und die davon gepragten Rollen-
bilder und Zuweisungen aus Jahrtausenden
alter patriarchaler Herrschaft sitzen tief und
sind nur schwer veranderbar.

Sie haben also weiterhin eine sehr schwierige
Aufgabe und wir wiinschen Ihnen die Fahig-
keit, das Glas immer halb voll zu sehen und
einen Vergleich mit Sisyphos weit von sich zu
weisen. Wir gehen davon aus, dass die Lan-
desregierung |hre LAG und die qualifizierten
Weiterbildungsangebote des ZWW auch zu-

Gisela Bill

kiinftig wertschatzt und mit den notwendigen
Finanzen fordert.

Denn wir alle brauchen auch in Zukunft Ihr
kompetentes und engagiertes Netzwerk, lie-
be LAG-Frauen, Ihr kampferisches Potenzial,
mit Hartnackigkeit am Ball zu bleiben und die
Interessen von Frauen in den Behdrden und
darliber hinaus durchzusetzen.

Der Landesfrauenbeirat wird Sie darin
nach Kraften unterstiitzen!
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Wegbereiterinnen

Ein Jubildaumsbericht der LAG-Sprecherinnen
vorgetragen von Doris Eyl-Miiller
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Mir wird heute die Ehre zuteil, eine Bilanz
von 20 Jahren Netzwerkarbeit der behdrdli-
chen Gleichstellungsheauftragten zu ziehen.
An dieser Stelle eine Bilanzliste zu referieren,
wiirde den Rahmen sprengen, denn in den 20
Jahren waren wir Gleichstellungsbeauftrag-
ten mitten drin in den Veranderungsprozes-
sen der Verwaltungen und folglich ist auch
die Liste der in der LAG behandelten Themen
unglaublich lang. Eine einfache Listung wiir-
de aber auch der Arbeit der Gleichstellungs-
beauftragten und ihrer Landesarbeitsgemein-
schaft nicht gerecht.

Ein Jubildum hat in erster Linie den Sinn, aus
dem Riickblick den Ausblick abzuleiten.

Bei der Gleichstellungsarbeit ist dieser
Riickblick ausgesprochen lehrreich fiir den
Ausblick, waren doch die Gleichstellungsbe-
auftragten in der Vergangenheit bei vielen
Themen die vermeintlich ungehérten Ruferin-
nen im eigenen Land. So lange ungehdrt, bis
auch andere, Personal- oder Organisations-
verantwortliche, sich des jeweiligen Problems
aus ihrer Sicht annehmen mussten.

Im Juli 1995 wurden wir behérdlichen Gleich-
stellungsbeauftragten  zur  Pflichtaufgabe
einer jeden Dienststelle mit mehr als 30 re-
gelmaBig Beschaftigten. Eine neue Aufgabe,
sehr zum Leidwesen mancher Behdrdenlei-
ter, die natlrlich nix gegen Frauen hatten
oder haben — im Gegenteil immer fiir Frauen
waren und auch heute noch sind, aber doch
bitte nicht mit so einer (berfliissigen, biro-
kratischen MaBnahme und in den Kommunen
zusétzlich noch der Arger, dass wieder einmal
das Konnexitatsprinzip vom Land missachtet
wurde.

Seit nunmehr 23 Jahren kampfen wir folglich
fiir die Frauenforderung, was nicht immer auf
Gegenliebe stieB und leider auch heute noch
nicht immer auf Gegenliebe stoBt. Im Gegen-
teil, gerade unsere Vorgangerinnen sahen
sich mit den kleinen Gemeinheiten des Ge-
schlechterkampfes konfrontiert.

Und so manche Organisationseinheit und so
mancher Kollege entwickelte diesbeziiglich
ungeheure Kreativitat. Verspatete Informa-

Doris Eyl-Miller

Gleichstellungsbeauftragte Kreis Neuwied,
LAG-Sprecherin

tionen zu Sitzungen und Ausschiissen, nicht
weitergeleitete Einladungen und Papiere,
zahe Diskussionen (ber die Notwendigkeit
einer Veranstaltung, einer Dienstreise oder
einer Vorlage machten gerade zu Beginn der
Umsetzung des Gesetzes der Gleichstellungs-
beauftragten das Leben nicht eben leicht.
Hinzu kamen Anfragen, bei denen man nicht
sicher war, ob es sich nun um einen Witz oder
ein ernsthaftes Anliegen handelt. Anfragen
der Kategorie: ,Ich werde als Mann diskri-
miniert, weil ich keine kurzen Hosen tragen
darf, Frauen aber Rocke. Da missen Sie als
Gleichstellungsbeauftragte...” Naja, Sie ken-
nen das und es gibt sie noch immer, heute je-
doch meist als Scherz getarnt. Leider verhin-
dert haufig die im Ermessen der Dienststelle
liegende — meist viel zu knappe — Freistellung
der Gleichstellungsheauftragten ein eher
sportliches Herangehen an diesen Unsinn.
Das Ergebnis ist nicht selten Frust statt Lust
und dies schmalert die Freude Uber erreichte
Erfolge doch oft erheblich.

Deshalb rate ich dringend zu einem Perspek-
tivwechsel, denn wenn wir unsere Bilanz an-

sehen, ist diese mehr als gut, aber oft nicht
unmittelbar sichtbar. Ich will dies an einigen
Beispielen, die Schwerpunktthemen unserer
Landesarbeitsgemeinschaft waren, verdeut-
lichen.

Als 1997 im Zentrum fiir wissenschaftliche
Weiterbildung (ZWW) der Uni Mainz der
Wunsch nach Vernetzung und Fortbildung
entstand, hatten es Frau Morgenstern mit
ihrer Mitarbeiterin Frau Kaseberg im Ministe-
rium nicht leicht, den Antrag des ZWW zum
Erfolg zu fiihren.

Aber 1998 wurde nach diversen Widerstanden
der Grundstein fiir das bis heute erfolgreiche,
professionelle Netzwerk der behordlichen
Gleichstellungsbeauftragten gelegt: die Lan-
desarbeitsgemeinschaft wurde gegriindet.

Ziele damals wie heute: Informationsaus-
tausch, Aufbau von Vernetzungsstrukturen,
Verbesserung des Status , Gleichstellungsbe-
auftragte”.
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Doris Eyl-Miiller

Mit dem Slogan von Henry Ford:

Zusammenkunft ist ein Anfang
Zusammenkunft ist ein Fortschritt.
Zusammenkunft ist der Erfolg

wurde gestartet.

Doch damals kritisch bedugt: unsere Arbeits-
weise! Aktives Netzwerken und das auch
noch so zu benennen, sogar in der Einladung
explizit so benannt und aufgefiihrt? Also nein,
das hatten wir noch nie! Heute ist Netzwer-
ken eine gangige Praxis, aber vor fast 20 Jah-
ren fiir viele fast eine Ungeheuerlichkeit: bei
Versammlungen gleich welcher Art wird ge-
o e

arbeitet, einem Vortrag gelauscht, ein Papier
erarbeitet!!

Dann die Feier zum 10-jéhrigen Bestehen der
LAG: ein World Café! Was ist das denn? Naja,
es hat etwas gedauert, bis diese Arbeitsme-
thode auch bei Seminaren ,seridser” Bil-
dungstrager und Arbeitseinheiten salonfahig
wurde und wer hat sie eingefiihrt? Wir Gleich-
stellungsbeauftragte.

Einer der ersten Schwerpunkte war natlirlich
die Erstellung der Frauenférderplane, die ja
als weiteres Element neben uns Gleichstel-
lungsbeauftragten fiir mehr Frauenférderung
sorgen sollten. Nun waren wir eigentlich
iberhaupt nicht fir die Erstellung der Pla-
ne zustandig, die Praxis zeigte aber, dass

die Erarbeitung von Frauenforderplanen in
den Personalabteilungen bestenfalls zu den
C-Aufgaben gehorte. So wurden wir vielerorts
Mahnerin und Antreiberin, in den Personalab-
teilungen begriiBt mit dem Satz: ,Auch das
noch, als ob wir nicht schon genug zu tun
hatten und dann auch noch eine Prognose
der Personalabgénge im Statistikteil...". Ich
kann mich noch gut erinnern: Augenrollen
auf ganzer Linie, schlieBlich weiB man ja,
wann wer ausscheidet: ,Der Miiller dem-
nachst, der Meyer in ein, zwei Jahren und Ro-
bert kurz nach dem Meyer, weil der hat nach
ihm die Prifung gemacht”.

Analysen, die an Prazision kaum zu iibertref-
fen waren. Personalentwicklung, eine sys-
tematische Personalbewirtschaftung — wer
will denn sowas? Nur die lastigen Gleichstel-
lungsbeauftragten.

Es vergehen fiinf, sechs Jahre bis die ersten
Verwaltungschefs im Rahmen der Diskussi-
onen {iber moderne Verwaltung von Perso-
nalentwicklung héren. Und man hdére und
staune: die Unternehmensberater weisen auf
die Notwendigkeit solcher Analysen und Pro-
gnosen hin, als zwingende Voraussetzung fiir
eine professionelle Personalbewirtschaftung
und -entwicklung.

Und schon wurde sich mancherorts zuriickbe-
sonnen, ,...da haben wir doch schon mal...,

da war doch was, die Gleichstellungsbeauf-
tragten, ... mit dem Prognoseteil des Frauen-
forderplans...?”

Die ganze Modernisierungsdiskussion beglei-
tete uns viele Sitzungen lang und in der Tat,
es war ein (beraus spannendes Thema fiir
die LAG. Schon friih starteten wir eine Pla-
kataktion zur Verwaltungsmodernisierung,
eine Aktion mit der eigenen Belegschaft als
Zielgruppe.

Bereits 2004 definierten wir unsere Rolle bei
der Weiterentwicklung unserer Verwaltungen
zu modernen Dienstleitern: ,Gleichstellungs-
beauftragte als Partnerinnen im Modernisie-
rungsprozess”.

Bis die Verwaltungen landauf und -ab die
Notwendigkeit fiir mehr Biirgerinnen-Service,
Transparenz bei Personal- und Organisati-
onsentscheidungen, die Entwicklung eines
Leitbildes zur Steigerung der Attraktivitat der
Verwaltung als Arbeitgeber, Ausbildungsbe-
trieb und Dienstleister einsahen, brauchte
es wieder einige Zeit, aber es sickerte durch,
von unten nach oben: ,...da hatten doch die
Gleichstellungsbeauftragten, ... gab es da
nicht schon mal Plakate...?"

In einem schon fast antiken Dokument —
ebenfalls aus dem Jahr 2004 — einem Dialog-
Vortrag, diskutieren Beate Berdel-Mantz und
Barbara Lampe (ber die Gleichstellungs-




Wegbereiterinnen

beauftragte im Modernisierungsprozess in
Zeiten knapper Kassen.

In diesem Papier gibt Beate Berdel-Mantz zu
bedenken, dass die Einbeziehung der Gleich-
stellungsbeauftragten und die Verwirklichung
des LGG die Verwaltungen zusatzliches Geld
und Zeit kostet, was sie ohnehin nicht hatten
— ich verkiirze das mal ein bisschen — Barbara
antwortet daraufhin — wie ich finde sehr tref-
fend: ,Gleichstellungsbeauftragte und das
Landesgleichstellungsgesetz sind nicht Teil
des Problems der knappen Kassen, sondern
Teil der Losung, weil sie eine Investition sind,
die sich schon mittelfristig auszahlt”.

Und liebe Anwesende: Barbara war schon da-
mals klug und es stimmt noch immer!
Ebenfalls im Zusammenhang mit Modernitat:
Das Audit berufundfamilie, weil wir wussten:
das Audit kann Karriere und Frauenbeschafti-
gung fordern und ist mit seinen MaBnahmen
zudem ein attraktiver Benefit fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer. Und wieder wa-
ren wir die Prophetinnen im eigenen Land,
auf die niemand héren wollte, bis auch hier
Personaler plétzlich erkennen: das Erwerbs-
potenzial von Frauen nicht zu nutzen wird
den Fachkraftemangel verscharfen und die
Einarbeitung von neuen Mitarbeitern kostet
viel Geld und Zeit. Und wieder trat der Effekt
ein: ... da hatte doch die Gleichstellungs-
beauftragte, ... da war doch was mit den
Frauen...”.

Ein weiteres, damals ultramodernes Thema:
Telearbeit. Da sahen wir Gleichstellungsbe-
auftragte eine gute Mdglichkeit, die Verein-
barkeit von Beruf und Familie zu verbessern,
weil Fahrtzeiten eingespart werden konnten
und die Kraftstoffpreise durchaus schon da-
mals ein Thema waren.

Ich sage es etwas flapsig: Wir redeten uns
den Mund fusselig: Demographischer Wan-
del, Konkurrenz zur freien Wirtschaft bei der
Personalakquise, Wertewandel hin zur Work-
Life-Balance, na und halt eben auch die bes-
sere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die
haufig vernommene Reaktion: ,Ja, aber...".
Dann ging den ersten Organisationsreferen-
ten die Biroflache aus, erste Absagen von
Bewerbern und Bewerberinnen, die Jobs in
der freien Wirtschaft dem 6ffentlichen Dienst
vorzogen, erreichten die Personalabteilun-
gen. Und wieder kam aus den Tiefen des
Unterbewusstseins der Macher: ... da hatte
doch die Gleichstellungsbeauftragte, ... da
war doch was mit den Frauen und den alter-
nierenden Telearbeitsplatzen...".

Auch die Novellierung des Landesgleichstel-
lungsgesetzes wurde von der LAG jahrelang
angemahnt. Denn fiir die Gleichstellungs-
beauftragten vor Ort waren die Liicken und
Tiicken des Gesetzes schnell ausgemacht.
Nur durch die Beharrlichkeit der LAG, den
intensiven Erfahrungsaustausch in unseren

Sitzungen konnten eben jene Liicken und
Tiicken systematisch benannt und sachlich
erortert werden. Die Novellierung ist somit
nicht unwesentlich ein Erfolg von lhnen, lie-
be Frauen, auch wenn das novellierte Gesetz
nach unseren Vorstellungen in Sachen Opti-
mierung der Gleichstellung im Beruf noch Luft
nach oben hat.

Die Liste der ,AHA-Effekte” lieBe sich fort-
schreiben und wiirde den Rahmen der Ver-
anstaltung sprengen: da waren die struk-
turierten Interviews bei Einstellungen, die
Forderung nach Regelbeurteilungen und
Protokollierung, die Diskussion (iber Gender
Gap, die aktive Gewinnung von Frauen fiir

Doris Eyl-Miiller

technische Berufe z.B. durch die Beteiligung
am Girls' Day usw. und so fort.

Ich wage die These, dass die Gleichstellungs-
beauftragten in vielen Punkten einfach ihrer
Zeit voraus waren und auch heute noch sind.
Wir bereiten den Boden und saen, es wachst
aber so langsam, dass bei der Ernte sich kaum
noch an die Aussaat und die Saerin erinnert
wird. Die Langsamkeit des Wuchses liegt al-
lerdings nicht am Saatgut oder der Pflanzen-
art, sondern daran, dass lange nicht richtig
gediingt und gewassert wird, nicht weil man
den braunen Acker schoner findet als die grii-
ne Flur, sondern weil man einfach zu bequem
ist zu wassern und nach einer Bodenprobe
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anstandig zu diingen. Veranderungen sind
bekanntlich nicht jedermanns Sache!

Viele Entscheidungen wurden und werden
noch heute erst 5 vor und manchmal 5 nach
12 getroffen. Obwohl man bei etwas intensi-
verem Nachdenken, einem kurzen Innehalten
durchaus Probleme erkennen kénnte, aber
es scheint ein Fiihrungsqualitdtsmerkmal
zu sein, schnell, mit viel Ahnung und we-
nig Kenntnis zu entscheiden. Logisch, dass
Gleichstellungsbeauftragte mit ihren griindli-
chen Analysen, dem Weitblick und der Detail-
tiefe einfach oft nur storen.

Ich pladiere dafiir gelassen zu bleiben, ein al-
tes Sprichwort sagt: ,Man sieht sich immer
zweimal im Leben” und so ist es mit unseren
Forderungen allemal — wie die Geschichte
zeigt.

Frauenforderung ist doch nichts anderes als
der Qualitét eine reale Chance zu geben.

Wir brauchen keine Frauen zu fordern, wir
miissen nur daflir sorgen, dass Qualitat ge-
winnt. Dafiir miissen wir aber Qualitat und
Entscheidungskriterien definieren, objektivie-
ren und Entscheidungsprozesse transparent
gestalten. Und das genau brauchen wir, wenn
wir moderne, effiziente, leistungsfahige,

serviceorientierte und innovative Verwaltun-
gen sein wollen.

Oder anders ausgedriickt: Was fiir Frauen gut
ist, ist fir die Firma gut. Ich kann uneinge-
schrankt sagen: Die Gleichstellungsbeauf-
tragten mit ihrer Landesarbeitsgemeinschaft
kénnen stolz auf ihre Bilanz sein. Wir haben
mit unserer Kritik, unseren Anregungen, un-
serer Sichtweise bei etwas Geduld und dem
Vertrauen auf die Geschichte fast immer
Recht, nur vergessen wir im Arbeitsalltag oft
selbst, wer hier was gesat hat. Deshalb ist
eine der wichtigsten Funktionen unserer Lan-
desarbeitsgemeinschaft ,das Zurechtriicken
unseres Blickes": weg vom kleinen Arger hin
zum Erfolg. Denn das motiviert und starkt.

Zum Schluss lassen sie mich noch einige An-
merkungen machen: Zum einen mochte ich
fiir alle Sprecherinnen ,Danke” sagen. Dieser
Dank gilt im Besonderen Barbara Lampe, die
als Geschaftsfiihrerin der LAG mit ihrem Team
uns Sprecherinnen viel Arbeit abnimmt und
unsere Treffen vorzlglich vor- und nachberei-
tet.

Der andere Punkt ist ein Tipp: ein Tipp an alle,
die es mit uns, also der Spezies ,Gleichstel-
lungsbeauftragten”, zu tun haben:

Sprecherinnenteam 2018 (v. I. n. r.):
e Doris Eyl-Miiller — Kreis Neuwied

Doris Eyl-Miiller

Birgit Lower — Stadtverwaltung Frankenthal

Dr. Tanja Golz — Akademie der Wissenschaften und der Literatur, Mainz
Anouschka Erny-Eirund — Universitatsmedizin Mainz

Andrea Weger — Justizvollzugsanstalt Frankenthal

Astrid Streb — Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz

Corinna Appelshduser — Stadtverwaltung Mainz

die bei der LAG geflihrten Diskussionen, mit
den iberaus offenen, ehrlichen und kons-
truktiven Beitragen stellen eine ungemein
produktive Schwarmintelligenz dar, das mag
nicht immer schon sein, manchmal gar st6-
ren, aber es ist ungemein nitzlich — nutzen
wir sie!!

In diesem Sinne auf die nachsten 20 Jahre.
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Wegbegleiterinnen

Christine Morgenstern
Leiterin der Abteilung Gleichstellung im Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Dr. Heike Jung

Leiterin der Abteilung Frauen im Ministerium fur Familie,
Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz
Rheinland-Pfalz

ehemalige Sprecherinnen der LAG-LGG




In lockeren Gesprachsrunden, moderiert von
Beate Berdel-Mantz, reflektierten ehemalige
Wegbegleiterinnen und LAG-Sprecherinnen
die vergangenen 20 Jahre, immer auch mit
Blick auf die aktuelle gleichstellungspoliti-
sche Situation.

Dabei beeindruckten Christine Morgenstern,
Leiterin der Abteilung fiir Gleichstellung im
Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und Dr. Heike Jung, Lei-
terin der Abteilung Frauen im Ministerium
fur Familie, Frauen, Jugend, Integration und
Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz, die in
einem sehr offenen und personlichen Aus-
tausch iber ihre Begegnungen mit der LAG
sprachen.

Es sei vor allen Dingen die Starke des Biind-
nisses gewesen, so Christine Morgenstern,
die den Gleichstellungsbeauftragten als Ein-
zelkédmpferinnen vor Ort eine neue Schlag-
kraft im Engagement fiir die Frauenrechte
verlieh. Die LAG habe dazu beigetragen, dass
Strukturen fiir die Umsetzung der Aufgaben
nach dem LGG geschaffen worden seien. Da-
bei, so Morgenstern, sei es unerlasslich ge-
wesen, dass das ZWW als Vernetzungsstelle
professionelle Unterstiitzung geleistet habe.

Dr. Heike Jung, die frauenpolitisch aus der
autonomen Frauenbewegung gekommen ist,
habe dort angesetzt, wo Morgenstern aufge-
hort hatte. Nach der Teilnahme an ihrer ersten
LAG-LGG-Sitzung nahm sie den Wunsch nach
einer Novellierung mit ins Ministerium. Dies

sei eine groBe Herausforderung gewesen,
doch die Novellierung wurde in den Koali-
tionsvertrag aufgenommen und schlieBlich
auch umgesetzt.

Jung sieht die LAG als sehr wichtige und
kritische Partnerin, die vor allen Dingen ein
Verbindungsglied zur Praxis der Gleichstell-
ungsbeauftragten vor Ort darstelle.

Morgenstern erganzt, dass sie selbst es als
Gewinn gesehen habe, in den offenen Dis-
kurs mit der LAG-LGG zu gehen. Gerade diese
kritische und zuweilen fordernde Haltung der
Gleichstellungsbeauftragten auch gegeniiber
dem Ministerium habe sehr zur Produktivitat
beigetragen. Zudem betont sie nochmals,

dass die LAG gezeigt habe, dass man durch
Kooperation und die Vernetzung viel errei-
chen kénne.
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In einer zweiten Gesprachsrunde kamen ehemalige Sprecherinnen zu Wort:

¢ Birgit Kleinjohann -
Verbandsgemeinde Wittlich-Land,
Sprecherin von 1998-2004

¢ Ira Leinenbach-Thielen -
Landesamt fiir Steuern,
Sprecherin von 1998-2001

e Renate Simon-Gail -
Landesamt fiir Steuern,
Sprecherin von 2007-2012

e Eveline Schneider -
Verbandsgemeinde Bodenheim,
Sprecherin von 1998-2005

e Simone Walka -
Stadtverwaltung Worms,

Sprecherin von 2005-2010

* Inge Sabin -
Gemeindeverwaltung Limburgerhof,
Sprecherin von 1998-2007

Es war ein Wiedersehen nach vielen Jahren,
denn schlieBlich waren unter den Ehemaligen
vier LAG-Griinderinnen: Eveline Schneider
etwa und Birgit Kleinjohann, die mittlerweile
beide im verdienten Ruhestand sind, aber sich
immer noch mit Verve fiir die Gleichstellung
von Mann und Frau einsetzen.

Frauen der ersten Stunde sind auch Ira Lei-
nenbach-Thielen und Inge Sabin. Waéhrend
Regierungsdirektorin Leinenbach-Thielen im
Landesamt fiir Steuern heute zustandig fiir
den Haushalt des Landesamtes, aber auch An-
sprechpartnerin fiir das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) ist, leitet Inge Sabin
das Haus des Kindes in Limburgerhof.

Wegbereiterinnen sind auch die ehemaligen
Sprecherinnen Simone Walka, heute fiir einen
freien Trager tatig, und Renate Simon-Gail, die
im Landesamt fir Steuern als Gleichstellungs-
beauftragte lange Jahre immer wieder inno-
vative Projekte ins Leben gerufen hat. Heute
koordiniert die Personalsachbearbeiterin die
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf im Landesamt.

Sie alle erinnerten sich an die Zeit als Spre-
cherin als eine sehr produktive und energie-
geladene Zeit, die sie nicht missen mochten.
Gleichzeitig richteten sie einen Appell an
die Kolleginnen nicht nachzulassen in den
Bemiihungen um die Gleichstellung im Beruf:
Es gebe noch viel zu tun.
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sDamenwahl”

Kabarett mit Rosa Tritschler, Barbara Dees
und Isabelle Jung




Kabarett ,Damenwahl!”

Das Kabarett ,Damenwahl” mit Rosa Tritschler, Barbara Dees und Isabelle Jung machte
auf seine Art auf frauenpolitische Missstande aufmerksam.

Mit Wortakrobatik, Witz und Ironie nahmen sie Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
der Frauenpolitik in den Blick: ein vergniiglicher und gleichzeitig nachdenklicher Ab-
schluss einer gelungenen Geburtstagsfeier.




