Bereit, wenn Sie es sind -
Bedingungen zur Teilnahme

Die Forderkriterien:

 Sitz und Arbeitsstatte in Deutschland

 mind. zweijahriges Bestehen des Unternehmens

~ weniger als 250 Beschiftigte

& mind. ein sozialversicherungspflichtig Beschaftigter/
eine sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Vollzeit

& Jahresumsatz geringer als 50 Millionen Euro oder

Jahresbilanzsumme geringer als 43 Millionen Euro

» Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales unterstiitzt mit der Initiative Neue Qualitdt
IVNIENIAYSS  der Arbeit (INQA) eine Plattform, auf der sich Verbande und Institutionen der Wirtschaft,
i Unternehmen, Gewerkschaften, die Bundesagentur fir Arbeit, Sozialversicherungstrager,
3&‘}4;@}1 Kammern und Stiftungen gemeinsam mit der Politik fiir eine neue, nachhaltige Arbeitskultur
einsetzen. Als unabhangiges Netzwerk bietet die Initiative konkrete Beratungs- und Informa-

tionsangebote fiir Betriebe und Verwaltungen sowie vielfaltige Austauschmaoglichkeiten in zahlreichen —auch

regionalen-Unternehmens- und Branchennetzwerken. Weitere Angebote der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit
finden Sie unter www.inqa.de.
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Das Programm unternehmensWert:Mensch wird

durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les und den Europdischen Sozialfonds geférdert.

Zusammen. Zukunft. Gestalten.

AESF

Européischer Sozialfonds
fir Deutschland Europalsche
Union

% Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

GUT BERATEN
IN DIE ZUKUNFT
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Es geht um die Zukunft
Ihres Unternehmens

Das Konzept der Lern- und
Experimentierrdume

Die Methode der Lern- und
Experimentierrdume

ie Arbeitswelt der Zukunft wird bunter,
schneller, vielfaltiger. Der wichtigste Treiber

dieser Entwicklungen ist die Digitalisierung.

Sie betrifft Unternehmen in fast allen Bran-

» unternehmensWert:Mensch plus

ist ein neuer Programmzweig des Férderprogramms
unternehmensWert:Mensch. Der Schwerpunkt in diesem
Programmzweig ist die Digitalisierung der Arbeitswelt.

ern- und Experimentierrdume sind eine Antwort
auf die Herausforderungen und offenen Fragen,
die die Digitalisierung der Arbeitswelt stellt.

Die Idee: Unternehmensleitung und Beschaftigte suchen

Konsequente Beteiligung

Die gezielte Einbindung von Beschiftigten und Geschéftsfiihrung
sichert, dass die Erfahrungen aller genutzt werden und dass alle an
Entwicklung und Umsetzung beteiligt werden. Das schafft Akzep-

Denn Teamarbeit schafft Synergien: Erst in der Gruppe

chen, vom Handwerksbetrieb {iber den Einzelhandel bis gemeinsam nach neuen Wegen, den Wandel der Arbeits- -'. N .'- tanz, um die beschlossenen MaRnahmen spater in der Praxis umzu-
zum IT-Unternehmen. Die Chancen der Digitalisierung » Zielgruppe welt zu gestalten, und erproben neue Arbeitsweisen in .'. 3 Arbeltsphasen .'. setzen.
gewinnbringend einzusetzen, ist fiir KMU eine wirt- sind kleine und mittelstindische Unternehmen. den Bereichen Fiihrung, Chancengleichheit und Teilhabe, ,'. jeweils 4 Wochen '-.
schaftliche Notwendigkeit geworden. Es gilt, Neues zu Gesundheit oder Wissensmanagement. Das kdnnen zum .-' - ': Kurze Zyklen, regelmifige Evaluierung
wagen und Raume zu schaffen, in denen Unternehmen » Forderung Beispiel Angebote zum mobilen Arbeiten, neue Arbeits- N : In vierwdchigen Arbeitsphasen erzielen alle Beteiligten
gemeinsam mit ihren Beschiftigten Innovations- und Bis zu 12 Beratungstage; die Kosten der Beratung werden zeitmodelle oder der Einsatz von digitalen Assistenzsys- '-. N gemeinsam Ergebnisse, die anschlieBend bewertet und
Lernprozesse anstoRen kénnen. Hier setzt der neue Pro- zu 80 Prozent bezuschusst. temen sein. Neben dem Schwerpunkt Digitalisierung ist % _'. fur weitere Arbeitsschritte aufbereitet werden.
grammzweig unternehmensWert:Mensch plus mit den die Methode der Lern- und Experimentierraume eine Be- .°.. .-'
Lern- und Experimentierraumen an. » Hintergrund sonderheit bei uWM plus: In drei Arbeitsphasen werden ‘. 2 I I . Flexibles Vorgehen
Gefordert wird unternehmensWert:Mensch durch das Innovationen auf ihre Praxistauglichkeit getestet. .'.. .." Nicht alles kann vorab geplant werden. uWM plus setzt
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Euro- -~ %, ees® ‘ auf agiles Arbeiten statt auf vorgedachte Masterplane.
paischen Sozialfonds. Das Programm ist inhaltlich mit der S N ".. veeo®’ ‘ &
Initiative Neue Qualitdt der Arbeit verzahnt und steht im > m& Lot oo, X Soziale Dynamiken férdern und nutzen
Kontext der Fachkrafte-Offensive der Bundesregierung. e’ Se., Eine produktive Lern- und Fehlerkultur wird etabliert.
4J
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Ergebnisgespréach

werden wichtige gemeinsame Lernprozesse angestofRen.




