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1. Einleitung

Kompetenzerfassung ist ein zentraler Themenbereich innerhalb der Bildungsberatung,
dem sich nicht nur freie Bildungstrager, sondern auch die staatlichen Schulen
bundesweit immer starker widmen, da man mittlerweile fest davon Uberzeugt ist, dass
die Auseinandersetzung mit den eigenen Fahigkeiten fur junge Menschen
orientierungsspendend sein kann und fur den spateren Berufs- und Bildungserfolg
entscheidend ist. Auf nationaler Ebene rickt daher die Kooperation von Schule und
Berufsberatung immer starker ins Bewusstsein. Das Ziel dieser Verzahnung ist es,
dass ein verbindlicher Rahmen geschaffen werden soll, um die Kompetenzen der
jungen Menschen bestmdglich aufzubauen?. Viele Bildungstrager sind sich dartiber im
Klaren, dass Bildungsberatung nicht nur auf Institutionen auf3erhalb der Schule
»=ausgelagert® werden kann, sondern bereits frih in den Schulen thematisiert werden
muss. Innerhalb der Regelschulen und besonders im Bereich der Mittelstufen hat sich
daher das Feld der Berufs- und Bildungsberatung als wichtiges Aufgabengebiet

etabliert und wurde mittlerweile auf LAnderebene fest installiert.?

Die Schulen fur Erwachsene (SfE) stellen innerhalb der Schullandschaft eine
besondere Schulform dar, da sie Anlaufstellen fir junge erwachsene Menschen sind,
die hier auf dem sogenannten ,zweiten Bildungsweg“ die Fachhochschulreife oder die
Hochschulreife erlangen kénnen. In dieser Schulform ist die Zielgruppe der Schule im
eigentlichen Sinne bereits ,entwachsen®, weist berufliche Erfahrungen auf und sucht
als ,Schul-Ruckkehrer” nach (Neu-) und Weiterbildungsmaglichkeit. Gerade fur diese
Schulen bietet sich deshalb das Thema orientierende Beratung an. Die biografische
Kompetenzerfassung kann dazu einen entscheidenden Beitrag leisten.

Die Schulen fir Erwachsene in Wiesbaden verfiigen Uber ein fest implementiertes
internes Netzwerk, in denen Schilerinnen und Schiler in irgendeiner Form Beratung
finden. Das Angebot reicht von Programmen wie ,Schuler helfen Schulern®,
Mentorenprogrammen, Lernbegleitung, Lernstrategiebausteinen, Tutorenberatungen,
Uber die Beratung durch die Studienleitung, die Fachlehrerinnen und -lehrer oder die

Verbindungslehrer/innen. Regelmafige Informationsveranstaltungen zur Berufs- und

1 vgl. Rahmenvereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwischen der
Kultusministerkonferenz und der Bundesagentur fiir Arbeit (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
15.10.2004 i.d.F. vom 01.06.2017, S. 2.
2 vgl. Amtsblatt des Hessischen Kultusministeriums, Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und
Studienorientierung in Schulen vom 8. Juni 2015.
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Studienberatung werden angeboten (Job-Center Wiesbaden) und die Schuilerinnen
und Schiler werden auch auf kompetenzerfassende Instrumente externer Trager
aufmerksam gemacht (z.B. geva-Test). Eine institutionalisierte Laufbahnberatung im
Sinne der Profilstarkung und der Persdnlichkeitsentwicklung bildet an unserer Schule
noch keinen Schwerpunkt im Schulprogramm.

Die Schulerinnen und Schiler der Schulen fir Erwachsene befinden sich aus
unterschiedlichen Grinden an einer Schnittstelle auf der Suche nach Neu- und
Umorientierung. Ihre nicht-linearen Bildungsbiografien bestétigen dies. Der Baustein
Biografische Kompetenzerfassung kann sicherlich ein wichtiger Beitrag sein, um ihnen
Orientierungsleitfaden fir ihre schulischen und beruflichen Ziele zur Verfigung zu

stellen.

Was genau ist jedoch unter Biografischer Kompetenzerfassung und -beratung zu
verstehen? Welchen individuellen Nutzen kdnnen insbesondere junge Erwachsene
daraus ziehen und wie kann diese Methode in méglichst kompakter Form pragmatisch
in die bestehende schulische Praxis der SfE integriert werden, damit er sinnvoll

umsetzbar ist?

In der folgenden Arbeit mdchte ich diese Fragen beantworten. Deshalb werde ich
zunachst theoretisch den zugrunde gelegten Kompetenzbegriff erlautern und dabei auf
die informell erworbenen Kompetenzen eingehen. Im Anschluss werde ich die
Zielgruppe der SfE genauer beschreiben und dann die Idee der biografischen
Kompetenzerfassung und -bilanzierung kurz vorstellen. Ich werde zum Schluss einige
passende Ausschnitte der Kompetenzerfassung aus dem ProfilPASS und aus dem
ProfilPASS fir junge Menschen als Grundlage nehmen, um dieses Instrument flr den

Kontext unserer Schule zuzuschneiden.

Diese Arbeit kann als Konzeptvorlage verstanden werden, um den Baustein
Biografische Kompetenzerfassung und -beratung fur die Institution der SfE neu zu
denken. Langerfristig konnte der Baustein mit Uberschaubarem Zeit- und
Personalaufwand im Beratungskonzept der Schule (SfE Wiesbaden) verankert

werden.
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2 Kompetenzen: Annaherung an eine Begriffsdefinition

2.1 Woher stammt der moderne Kompetenzbegriff?

Was sind eigentlich Kompetenzen? Besitzt man sie oder kann man sie irgendwo
erwerben? Wie viele gibt es? Welche davon braucht man fur die Schule, im Privatleben

oder auf dem Arbeitsmarkt und wie kann man sie sichtbar machen?

Der Begriff selbst ist vieldeutig und hat eine lange Historie. Durch seinen inflationéren
Gebrauch ist er zu einer schillernden Uberschrift-Orientierungsvorgabe im
gegenwartigen Bildungsjargon verkommen, der die Aufgabenbereiche und
Handlungsanleitungen vieler in der Bildung Téatiger nicht immer zielfUhrend begleitet.
Lehrerinnen und Lehrer sollen ,kompetenzorientiert® unterrichten, doch je nach
Kontext gibt es unterschiedliche Definitionen, woraus sich Kompetenzen
zusammensetzen. Kompetenzen verbinden Wissen, Kénnen und Handeln. Viele von
ihnen sind erlernt; andere offensichtlich angeboren und ,abrufbar, andere scheinen
unbewusst vorhanden zu sein. Der Begriff jedoch st zu einem manchmal
fragwurdigen, immer zu hinterfragenden Gutwort geworden® (vgl. HARP 2010: 11). In
der beruflichen Aus- und Weiterbildung wird unter dem Begriff der Kompetenz verstarkt
die Fahigkeit zum selbstgesteuerten und reflexiven Handeln betont, wahrend im
Bereich der Allgemeinbildung ein Kompetenzverstandnis vorherrscht, dass sich
vorwiegend auf kognitive Leistungsdispositionen bezieht und bestimmte Fach- und
Wissensgebiete beschreibt (vgl. SEIDEL 2010: 20).

Im Kapitel ,Quellen des Kompetenzdenkens® unterscheiden ERPENBECK/SAUER
unterschiedliche Quellen, auf die der moderne Kompetenzbegriff, der sich zu Beginn
der 1960er-Jahre formierte, zurtickzufuhren sei (vgl. ERPENBECK 2016: 36). Unter
anderem spielt dabei Noam Chomsky, der amerikanische Linguist, auf den die
Generative Transformationsgrammatik zurtickgeht, eine wichtige Rolle. Chomskys
linguistische Errungenschatft ist insofern beachtenswert, als er den Begriff der spater
so benannten informellen Kompetenzen vorwegnimmt, die fir die biografische
Kompetenzerfassung grundlegend ist. Chomsky beschaftigte sich mit den
Spracherwerbsfahigkeiten von Kindern. Im Kontext seiner Generativen
Transformationsgrammatik, der Beschreibung der Funktion menschlichen
Sprachhandelns, in der aus einem endlichen ,Pool“ von Elementen eine unendliche
Zahl von sprachlichen Handlungen hervorgehen kann, wird in den 1960-er Jahren die

Basis fir das padagogische Kompetenzverstandnis diskutiert. Chomsky selbst ist sich
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der Brauchbarkeit seines offenen Kompetenzbegriffs fir andere Disziplinen
offensichtlich bewusst. In seinem Buch Reflexionen Uber die Sprache schreibt er im
Jahr 1977:

Wir konnen hoffen, etwas Uber die menschliche Natur zu erfahren- etwas
Signifikantes, falls es zutrifft, daf? die kognitiven Fahigkeiten des Menschen das
wirklich distinktive und bemerkenswerteste Charakteristikum unserer Spezies
darstellen. Es ist zudem nicht unverniinftig anzunehmen, dal3 die Beschéftigung
mit dieser speziellen menschlichen Leistung [...] als ein Modell fungieren
konnte, an dem sich die Erforschung weiterer Bereiche der menschlichen
Kompetenz und des menschlichen Handelns orientieren kann. (CHOMSKY
1977: 13)3

In diesem Sinne wird der Gedanke des selbstorganisierten (sprachlichen) Handelns
nicht nur fir die Sprachforscher, sondern auch fur andere wissenschaftliche und
didaktische Bereiche, nicht zuletzt fir den pragmatischen Gebrauch in der
Bildungsberatung, so wichtig. Hier wird der Grundstein des Kompetenzverstandnisses
gelegt, den der biografische Ansatz des lebenslangen Lernens aufgreift und ,anzapft®.
Erpenbeck bezieht sich explizit auf diesen Gedanken Chomskys:

Die grundlegende Idee, von endlichen Mitteln einen unendlichen Gebrauch zu

machen, kdnnte geradezu als Kompetenzdefinition stehen. Ebenso wichtig ist

die von Chomsky so betont hervorgehobene Kopplung von Kompetenz und

Performanz, also der Handlungsfahigkeit und des wirklichen, konkreten
Verhaltens und Handelns von Menschen. (ERPENBECK 2016: 37)

Im Folgenden mochte ich dieser pragmatisch orientierten Begriffsdefinition
Erpenbecks folgen, der sagt, Kompetenzen seien die ,Fahigkeiten, in offenen
physischen oder geistigen Herausforderungen selbstorganisiert und kreativ zu
handeln“ (ERPENBECK 2016: 22).

2.2 Kompetenzgebrauch und Kompetenzerwerb

Erpenbeck betrachtet folglich Kompetenzen als Produkte biografischer Entwicklung,
als sogenannte ,Selbstorganisationsdispositionen (ERPENBECK 2007: 188). Aus
dieser Bezeichnung wird ersichtlich, dass der Begriff eine Handlungs- und deshalb
Zukunftsorientierung in sich birgt, die fir den Umgang mit Entscheidungssituationen

wichtig und hilfreich sein kann. Der Begriff der ,Disposition“ beinhaltet auch die

3 die Rechtschreibung folgt dem Original
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Vorstellung, dass Kompetenzen bei Bedarf abrufbar sein kbnnen, ohne dass man sich
dessen standig bewusst sein muss. Ein beruhigender Gedanke. Man kann sich bei
aller Komplexitat und Ungewissheit des Zuktinftigen immerhin noch ein wenig auf sich

selbst verlassen!

Erpenbecks schlie3t die reine ,Wissensweitergabe“, auf die sich Lernen im
schulischen Umfeld aus unterschiedlichen Grinden leider oft stitzt, in seinem
Bildungs- und Kompetenzverstandnis aus, weil sie sich gegen die eigentliche Idee
seiner  Begriffsdefinition richte.* Die Tatsache, ,dass aufgenommenes
Informationswissen zu kompetentem Handeln fuhre®, sei jedoch eine ,padagogische
Grundillusion® (ERPENBECK 2016: 47).

Stattdessen richtet er den Blick nach vorn und verknlpft den Kompetenzerwerb auf
allen Ebenen mit Emotion und Motivation und lehnt sich damit - Gbrigens nicht immer
unkritisch - an die reformpéadagogischen Errungenschaften an, die ausnahmslos
Handlungsorientierung in den Mittelpunkt ihrer Lehr- und Lernformen stellen (vgl.
ERPENBECK 2016: 48).

Dieser resultatbetonte Ansatz (Outcome-Ansatz), der Kompetenzen nicht als
Leistungsauswurf betrachtet, sondern als ,lernkulturelle Handlungstechniken®, die im
spezifischen Kontext ,generiert* werden kénnen (BORNER: 27), reiht sich in dieses
grundlegende Verstandnis des Lernens in der gegenwartigen Gesellschaft ein. Das
eigene Handeln erhalt somit den Charakter der Gestaltung und des Formens von
Zukunft und wird deshalb fur die Beschreibung von Lernprozessen und Lernzielen
relevant (vgl. GREULICH o. J.: 11).

Wie und in welchen Situationen kénnen Kompetenzen erworben werden?

Kompetenzerwerb kann in formalen, nicht formalen und informellen Kontexten
stattfinden. Besonders auf die informell erworbenen Kompetenzen soll in diesem
Zusammenhang ein Augenmerk gerichtet werden, da sie fur die biografische
Kompetenzerfassung auf der Basis des ProfilPASSes wichtig sind. Dies werde ich in

Kapitel 4 genauer erlautern.

4 Er erldutert die Historie des vieldefinierten Kompetenzbegriffs und fiihrt die Anfinge der begrifflichen
Fassung als ,,Wissensanhdufung” auf das in Deutschland hierarchisierende und regulierende Staatswesen des
18. Jahrhunderts zuriick, in dem ein einheitliches Prifungswesen etabliert wurde (ERPENBECK 2016: 47)
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Informelle  Kompetenzen  beschreiben nicht-strukturierte, nicht-intentionale
Lernprozesse, die in unterschiedlichen Lebensbereichen stattfinden. lhr Erwerb ist
demnach eine natirliche Begleiterscheinung des Lebens und wird oftmals von den
Lernenden als Wissenserweiterung oder Ausbau der eigenen Fertigkeiten gar nicht
bewusst wahrgenommen. Informelles Lernen geschieht ,nebenbei“ und wird deshalb
oft unterschatzt. Die Sichtbarmachung durch Biografie-Arbeit ermdglicht es, an diese

Ressourcen zu gelangen, um sie in anderen Zusammenhangen bewusst zu nutzen.

Erpenbeck geht davon aus, dass Kompetenzerwerb in sensiblen biografischen Phasen
stattfindet. Seine folgende Aussage beziiglich des Kompetenzerwerbs von Studenten
an modernen Massenuniversitaten lasst sich meiner Meinung nach ohne Zweifel auf
viele andere berufliche und private Bereiche Ubertragen. Er sagt, je héher und
fordernder die ,emotionale Anspannung“ der Handelnden in realen Berufsprozessen
sei, je hoher das emotionale Erlebnis also mit allen seinen Zweifeln,
Widersprichlichkeiten oder Verwirrungen, die es dabei zu Uberwinden gelte, je starker
also die gefuhlsbetonte Labilisierung sei, desto hoher sei die Nutzung des Wissens im
kompetenten Handeln (vgl. ERPENBECK 2016: 51). Dies heif3t nichts anderes, als
dass in bestimmten Situationen ein vorhandener Kompetenzvorrat angezapft werden
kann, der dem Einzelnen ohnehin zur Verfligung steht. ,Dieses emotionale Erleben
und Bewaltigen von Dissonanzen, d.h. von inneren Widersprichen, kann durch
Begeisterung, Interesse, Neugier, Anerkennung, Befriedigung, aber mdglicherweise
auch durch Angst, Zweifel, Schwierigkeiten, Hindernisse hervorgerufen werden. Vor
allem dann, wenn letztere GUberwunden werden“ (Ebda 51).

Auf der Basis dieser Aussage, namlich des Kompetenzzugewinns in
Labilisierungssituationen oder Statuspassagen (ERPENBECK 2007: 201) in der
eigenen Lebensbiografie, lieRe sich durch eine Bewusstmachung und Visualisierung
dieser (informellen) Kompetenzen die individuelle Lern-Erfahrung abbilden und daraus
resultierend auch eine Moglichkeit schaffen, etwas zuversichtlicher in die eigene
(Bildungs-) Zukunft zu blicken.

Im schulischen Kontext und fur die Arbeit mit jungen Menschen ist dieser Gedanke
wichtig, denn mit Blick auf die eigene Biografie kbnnte so auch die Erfahrungen des
»Scheiterns” als notwendig, mitunter sogar als wertvoll umgedeutet und als Quelle fur
zukunftige Lernprozesse erfahren werden, denn es ist bekannt, dass Lernmotivation

und positives Selbstbild untrennbar zusammenhangen.
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3.  Zielgruppe: Menschen in biografischen Umbruchsituationen

Im Allgemeinen richtet sich das Bildungsangebot der Schulen fir Erwachsene an junge
Menschen, die ihre Allgemeinbildung verbessern, einen hdheren Schulabschluss
nachholen und damit ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt vergréRern méchten. Die
Schulen fur Erwachsene schaffen somit ,Voraussetzungen fir eine berufliche
Umorientierung und Hoherqualifikation.” Gerade diese Schulformen bieten Menschen
mit unterschiedlichen Bildungsbiografien einen Weg, die Allgemeine Hochschulreife
nachtraglich zu erwerben und sich damit fir ein Studium oder fir weiterfihrende

berufliche Anforderungen zu qualifizieren.

Nach ihren eigenen Aussagen erfahren die Studierenden der SfE den ,Wiedereinstieg"
in das schulische Umfeld als Umbruchssituation oder Neuanfang in ihrem Leben. Sie
kehren ,zurick” auf die Schulbank, treten somit einen ,umgekehrten®
Weiterentwicklungsprozess an, da fur viele die Schule bereits als ,abgeschlossen” galt
und ,vorbei“ war. Viele wollen sich ihren Lebenstraum erfillen und ,endlich das Abitur
machen“ und sie haben nach Weiterbildungsmdglichkeiten gesucht, um bessere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben. Viele sind unsicher und zweifeln an ihrem
Konnen. Einige haben keine rechte Vorstellung von dem, was sie eigentlich ,spater
mal“ machen wollen. Sie haben sich entschieden, noch einmal in die Schule zu gehen.

Nicht alle sind sich dariiber im Klaren, was auf sie zukommt.

Die Voraussetzungen fur die Aufnahme an den SfE sind folgende: Ein Haupt- oder
Realschulabschluss, Volljahrigkeit, im Idealfall eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder aber eine zweijahrige Berufstatigkeit. Dabei werden sowohl die Fuhrung eines
Familienhaushalts, als auch der Wehr- oder Zivildienst angerechnet. Auch
Arbeitslosigkeit kann bis zu einem Jahr gegen Vorlage einer Bescheinigung

angerechnet werden.®

Hier wird ersichtlich, dass die Lebenslaufe unserer Schilerinnen und Schiler kaum

,Normalbiografien“ aufweisen. Die Aufnahmegesprache, die wir als Schulleitungsteam

5vgl. https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/schulwahl/schulformen/schulen-fuer-erwachsene

6 vgl. http://www.hessenkolleg-wiesbaden.de/anmeldung/aufnahmebedingungen/
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an unserer Institution mit den Bewerberinnen und Bewerbern flhren, bestatigen dies

eindeutig.

Wenn man der Biografieforschung Glauben schenkt, liegt dies an einer
gesamtgesellschaftlichen Entwicklung, namlich an der Tatsache, dass sich die
.Beschleunigung aller sozialen Prozesse dramatisch verstarkt und sich die
,Lebenszeitbudgets fur Kindheit und Jugend, Arbeit, Ruhestand und
Ubergangsperioden [...] drastisch verschoben“ haben.” Die beruflichen Laufbahnen
sind kaum noch prognostizierbar und die Biografien unserer Schulerinnen und Schuler
belegen dies, da sich an ihnen die Auflésung traditioneller Muster der Berufs- und
Personlichkeitsentwicklung formlich ablesen lasst. Wir haben es an den SfE
Wiesbaden mit einer kunterbunten Mischung aus unterschiedlichen gesellschaftlichen
Kontexten zu tun, wobei Migrationsbiografien und briichige Schulverlaufe zunehmend
sichtbar werden. Die traditionelle Vorstellung einer ,Normalbiografie“ und die damit
verbundene Annahme einer gesicherten Existenz trifft flir diese Zielgruppe nicht zu.
KEUPP spricht hier von ,Bastelbiografien® oder ,Patchwork-ldentitaten® (Ebda).

Bewerberinnen und Bewerber, die sich fir die Aufnahme an unserer Schule
interessieren, durchlaufen einen geregelten Aufnahmeprozess: Abgabe der
Aufnahmedokumente, schriftliche Aufnahmepriifungen in den Fachern Mathematik,
Deutsch und Englisch und halbstindige, obligatorische Aufnahmegesprache
(Einzelgesprache oder ,Interviews*®), die von den Mitgliedern des Schulleitungs-Teams
durchgefiihrt werden. Hier werden anhand eines Fragenkatalogs u.a. die Biografien
der zukunftigen Schulerinnen und Schuler, aber auch ihre Zukunftsplane thematisiert
und protokolliert. Die Interviews sollen zum einen dazu dienen, dass Bewerberinnen
und Bewerber diesen oft entscheidenden Schritt, ndmlich als erwachsener Mensch
noch einmal die Schule zu besuchen, besser einschatzen kénnen. Sie sollen jedoch
auch dazu dienen, die Bewerbergruppe zunachst kennenzulernen und einen ersten
Eindruck von ihrer Motivation zu bekommen. Auch hier fragen wir bereits nach
Erfahrungen im Umgang mit eigenen Starken und Schwachen. Allerdings stellt sich
immer wieder heraus, dass in der Kirze der Zeit die eigentlichen Fahigkeiten und
Kompetenzen der jungen Menschen nicht ausreichend zur Sprache kommen. Nicht
alle Bewerber sind sich ihrer eigenen, oftmals informell erworbenen Kompetenzen

bewusst. Sie kénnen diese deshalb auch nicht konkret benennen oder sogar als

7 KEUPP, H. (2005), zit. in: GREULICH, H./LAMPE, B. 1/1: 1
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Zukunftspotenzial erkennen. Die Kenntnis Uber das eigene Koénnen ist jedoch die
Voraussetzung fur Bildungserfolg.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass diejenigen Schilerinnen und Schdler, die ein klares
oder zumindest greifbares Ziel verfolgen, ihre schulische Laufbahn nicht nur
motivierter, sondern oft auch erfolgreicher bewaltigen. Das ,Wissen um die eigenen
Starken und personlichen Neigungen ist eine wesentliche Voraussetzung fir die
gezielte berufliche oder private (Neu-) Orientierung, fur die aktive Gestaltung und
Steuerung der eigenen Lernprozesse und Biografie und somit fur die gesamte weitere
personliche Entwicklung® (SEIDEL 2010: 17).

Alle unserer Schulerinnen und Schiler knipfen mit der Erwartung an eine Schule fur
Erwachsene an ihre jeweiligen Schul- und Bildungserfahrungen an, die sowohl positiv,
oftmals jedoch auch negativ konnotiert sind. Bei Gesprachen wird dies immer wieder
deutlich. Um den Schilerinnen und Schilern ihre Ressourcen sichtbar zu machen,
damit sie diese fur ihr individuelles Weiterkommen nutzen kdnnen, bieten die
Methoden der biografischen Kompetenzerfassung Hilfestellung an, auf die immer
wieder zuriickgegriffen werden kann. Im Idealfall kann somit Neu- und Zieldefinition

besser gelingen und die Bildungsmotivation der jungen Menschen geférdert werden.

4. Biografische Kompetenzerfassung

4.1 Instrumente der biografischen Kompetenzerfassung: ProfilPASS

Durch das Memorandum uber lebenslanges Lernen der Europaischen Kommission
aus dem Jahr 2000 wurde das Lernen insgesamt neu bewertet. Der Fokus richtet sich
dabei besonders auf das selbstgesteuerte Lernen, das Lernen ,en passant‘ (SEIDEL
2010: 16). Dabei handelt es sich um einen Perspektivwechsel, der den einzelnen
Lerner und die Ergebnisse seines Lernens in den Vordergrund stellen.

Die Leitgedanken der biografischen Kompetenzerfassung kntpfen hier an. Sie sind
positiv und fachertbergreifend und setzen der eher defizitorientierten, schulischen
.Bewertung“ und Leistungsmessung einen gesunden Akzent entgegen. Da der Ansatz
entwicklungsorientiert und fur alle biografischen Stationen offen ist, wird erméglicht,
dass nicht nur die fachlichen, sondern besonders die tiberfachlichen Fahigkeiten zum

Tragen kommen.
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Es gibt im deutschsprachigen Raum eine Reihe formativer Verfahren zur
Kompetenzerfassung und -bilanzierung. Dabei handelt es sich haufig um selbst-
explorative Verfahren, die auf der Basis der Biografie-Arbeit der Selbststarkung von
Individuen dienen.2  Markus Bretschneider liefert eine  (bersichtliche
Zusammenstellung der wachsenden Bedeutung des informellen Lernens auf der
Ebene des europaischen und der deutschen Bildungspolitik und stellt dabei die
Weiterbildungspasse in Deutschland exemplarisch zusammen. Dabei geht er
besonders auf den ProfilPASS ein.

Die dahinterstehende Philosophie, die sich in das Konzept des lebenslangen Lernens
einreiht, verfolgt das Ziel der Sichtbarmachung und Anerkennung informell erworbener
Kompetenzen. Die zugrundeliegende ldee dieses Instruments hat vor allem eine
praktische Zielsetzung, die auf die individuelle Motivation des Weiterkommens baut

und die fur die Arbeit und Beratung in der Schule pragmatisch umsetzbar ist.

Der ProfilPASS ist ein Instrument zur ,Selbstexploration von Fahigkeiten“ und férdert
die Dialogfahigkeit der Nutzer. Durch professionelle Beratung werden die
Zielformulierungen, die letztendlich zum Profil fuhren, unterstutzt (vgl.
BRETSCHNEIDER: 30 ff). Die Beratung greift u.a. die ,Bruchstellen” in der Biografie
auf und arbeitet damit. Dies ist, wie ich in Kapitel 4 zeigen werde, auch innerhalb der
institutionellen Rahmenbedingungen maoglich.

Den erwachsenen Schulerinnen und Schilern unserer Schulform mit ihren nicht-
linearen Biografien kommt die biografische Sichtbarmachung ihrer Fahigkeiten
sicherlich entgegen. Durch die Anerkennung ihrer informellen Kompetenzen kénnte
ein Prozess der starkeren Wertschatzung der eigenen Bildungsbiografie initiiert
werden. Dies soll den Schuilerinnen und Schilern die Gelegenheit bieten, sich im
Prozess ihrer schulischen Laufbahn auf ihr individuelles Kénnen und die eigenen
Ressourcen zu berufen. Siegrid Harp spricht hier im Zusammenhang der ProfilPASS-

Beratung von der Moglichkeit eines durch die Sichtbarmachung der eignen

8 Auf die vielen vorhandenen Instrumente der Kompetenzbilanzierung kann im Rahmen dieser Arbeit nicht
eingegangen werden. Vgl. hierzu: Bildungsberatung und Kompetenzentwicklung. Reader. Kapitel V, Material 1:
Instrumente der Kompetenzbilanzierung. Weiterhin findet sich eine sehr kompakte Ubersicht {iber die
Hintergriinde und die Entstehung der Kompetenzbilanzierung bei Beate Berdel-Mantz, Prasentation im Rahmen
der Weiterbildungsreihe Bildungsberatung und Kompetenzentwicklung Modul V.
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Kompetenzen verdnderten Bewusstseins. Es erwachse daraus etwas Neues, ,ein
,Selbt-Bewusst-Sein‘ im wahrsten Sinne des Wortes“ (HARP 2010: 52).

Die beiden ProfilPASSe (PP und PPjM)?, die hier in Ausziigen vorgestellt werden,
sprechen unterschiedliche Zielgruppen an, lassen sich jedoch gut kombinieren. Der
ProfilPASS flir junge Menschen (PPjM) richtet sich in erster Linie an Menschen im
Alter von 13 bis 18 Jahren und kann gut an den Mittel- und Oberstufen der
Regelschulen im Rahmen qualifizierter Berufsorientierung eingesetzt werden, um den
Schulerinnen und Schilern den Einstieg ins zuktnftige Berufsleben zu erleichtern. Er
gliedert sich in vier Abschnitte (Mein Leben, Meine Starken, Meine Interessen, Meine
Ziele) und ist damit sehr Ubersichtlich aufgebaut. Der ProfilPASS (PP) spricht eine
erwachsenere Zielgruppe an und ist deshalb etwas umfangreicher und weniger
,Spielerisch® aufgebaut. Es finden sich hier ebenfalls vier Abschnitte (Mein Leben - ein
Uberblick, Meine Tatigkeitsfelder - eine Dokumentation, Meine Kompetenzen - eine

Bilanz, Meine Ziele und die nachsten Schritte).

Die Arbeit mit dem gesamten Material ist sehr zeitaufwandig und ohne zuséatzlichen
Stundenaufwand in der Schule nicht ohne Weiteres leistbar. Dazu kommt die
erforderliche beraterische Begleitung, das Kernstick der ProfilPASS-Arbeit. Auch hier
muss Zeit investiert werden. Deshalb habe ich aus beiden Materialien Ausschnitte
herausgegriffen, die sich meiner Meinung nach sinnvoll in den gegebenen Kontext
integrieren lassen, ohne dass Zeit- und Personalaufwand zu hoch werden. Viel Arbeit
wird den Kleingruppen Uberlassen. Dies ist bei erwachsenen Schuilerinnen und

Schulern gut moglich.

Die Auswahl der Materialien und Methoden hat exemplarischen Charakter und folgt
dem Prinzip der ,Machbarkeit“. Die Anlagen aus den beiden Werken sollen deshalb
lediglich als grundlegende, veranderbare oder erweiterbare ldeenspender fiir den
Einstieg in die biografische Kompetenzerfassung verstanden werden. Eine vertiefende
und ausfuhrliche Darstellung zum Umgang mit dem ProfilPASS findet sich in den sehr
verstandlichen Beitrdgen der Autorinnen und Autoren des ,Praxisbuch ProfilPASS®
(Vgl. HARP 2010).

% Die Abkiirzungen im Anlagenverzeichnis beziehen sich hierauf. Der ProfilPASS wird mit PP und der ProfilPASS
fiir junge Menschen mit PPjM abgekdirzt.
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4.2 Einstieg in die Kompetenzerfassung und -bilanzierung

Zu Beginn muss der Lerngruppe deutlich werden, was sich hinter der Begrifflichkeit
,biografische Elemente“ verbirgt. Biografische Elemente sind ,die mit individuellen
Aktivitaten, Ereignissen und Inhalten verbundenen Stationen eines Lebens sowie die
damit verknupften unterschiedlichen Herausforderungen und Interessen.“1¢ Um die
Biografie eines Menschen zur Kompetenzerfassung zu nutzen, gibt es viele
unterschiedliche Methoden (vgl. PIELORZ 2010, S. 181-202). Die Methoden kénnen
in Einzel- oder Gruppenarbeit oder auch innerhalb des Klassen- oder Kursunterrichts
eingesetzt werden. Die Mdglichkeiten sind hier vielfaltig und mussen der Lerngruppe
und der beratenden Person angepasst werden. Im Anlagenverzeichnis finden sich
deshalb drei unterschiedliche Symbole, welche die Umsetzungsmoglichkeiten

verdeutlichen sollen:

Moéglichkeiten der Umsetzung

) 00
... e
Einzelarbeit Partnerarbeit oder Kleingruppe aae Einbindung in den Unterricht

Damit die Schulerinnen und Schuler die einzelnen Schritte bei der Partner- und
Kleingruppenarbeit gut verstehen und trennen koénnen, habe ich im
Anlagenverzeichnis ein Arbeitsblatt erstellt, das diese sichtbar macht (Anlage 5). Je
nach Methode kann es an Einzelne oder an Gruppen verteilt oder im Raum sichtbar
gemacht werden. Ein weiteres Arbeitsblatt gibt Fragen vor, an denen sich die
Schulerinnen und Schuler orientieren kénnen (vgl. Anlage 4, Idee nach HARP: 2010
S. 84 ff).

Zunachst mussen Tatigkeitsfelder der Biografie sichtbar gemacht werden.

Zum Erfassen der Tatigkeitsfelder und als Einstieg bietet sich ein
Stichwortverzeichnis der Tatigkeiten an (Anlage 1, Abb.1) oder die Kennzeichnung von
Stationen auf einer Lebenslinie (Anlage 1, Abb. 3 und 4). Wahrend das
Stichwortverzeichnis etwas geordneter erscheint, ermdéglicht die Lebenslinie eine

zweidimensionale Darstellung des eigenen Lebens: Auf der Zeitachse in horizontaler

10vgl. Prasentation ,Kompetenzbilanzierung mit dem ProfilPASS”. Modul V
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Richtung werden wichtige Stationen des Lebens eingetragen, die vertikal jeweils eine
Bewertung im Sinne von ,Wohlbefinden“ zugeordnet bekommen.

Schilerinnen und Schuler werden durch das Erfassen von Tatigkeiten in ihrer Biografie
zum Reflektieren gebracht. Die beiden Methoden halte ich fur die Zielgruppe als
Einstieg in die Biografie-Arbeit fir besonders gut geeignet, da sich hiermit innerhalb
eines Uberschaubaren Zeitraums sehr viel greifbare, individuelle Erfahrung abbilden
lasst, die sowohl Redeanléasse schafft, als auch den Austausch innerhalb der Gruppe
oder Klassengemeinschaft anregen kann und fur die begleitende Beratung und weitere
eigene Uberlegungen genutzt werden kann.

In einem zweiten Schritt folgt das Benennen von Aufgaben und Aktivitaten, die an
ein bestimmtes Tatigkeitsfeld gekoppelt sind. Hier ist das exemplarische Bearbeiten
von einem oder zwei Téatigkeitsfeldern eines Teilnehmers durch eine kompetente
beratende Person sicherlich hilfreich, um den Schulerinnen und Schilern die
Durchfiihrung der vier Schritte (Benennen, Beschreiben, auf den Punkt Bringen und
Bewerten) exemplarisch zu demonstrieren. Ich habe fir diesen und fir die folgenden
Schritte einige Leitfragen zusammengefasst, welche die Arbeit mit der Methodik
erleichtern sollen.

Als nachstes folgt das Beschreiben der konkreten Tatigkeiten innerhalb einer
Station. Darunter wird die Umsetzung einer Aufgabe verstanden. Auch hier sollen die

Leitfragen dazu dienen, die Schritte voneinander zu trennen.

Eine Herausforderung fir die Arbeit ist sicherlich der Schritt Auf den Punkt Bringen,
da hier die Fahigkeiten sichtbar gemacht werden, die sich hinter den Téatigkeiten
verbergen. Durch genaue Fragestellung wird prézisiert, was sich ,dahinter verbirgt".
Besonders bei diesem Schritt wird Zeit benotigt, da die Befragten in einen intensiven

Reflexionsprozess eintauchen.

Die begleitende Beratung muss, je nach Einsatz der Materialien und Schulergruppe,
an geeigneten Stellen stattfinden, die durch die individuellen Winsche der
Schulerinnen und Schiler signalisiert wird. Nicht alle benétigen die gleiche Intensitat
der Beratung zur gleichen Zeit. Die Beratung sollte deshalb bei dieser Vorgehensweis
jederzeit mitgedacht werden.

Anschliel3end werden die Ergebnisse von den einzelnen Personen bewertet. Der
ProfilPASS schlagt dieses Wort neben Benennen, Beschreiben und Auf den Punkt

Bringen selbst vor (Vgl. Anlage 1, Abb. 2). Das Verb ,Bewerten® ist im schulischen
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Kontext oft negativ besetzt. Ich schlage vor, die Konnotation ,im Geiste® zu erweitern
und die Gedanken in eine Richtung zu leiten, die eine ,Selbst-BeWERTung", also
eine Wertschatzung der eigenen Lebensleistung beinhaltet.

In diesem Zusammenhang kann auch erlautert werden, was eine Fahigkeit zur
Kompetenz macht. Auf die Zuordnung der Niveaustufen A, B und C kann hier
verzichtet werden, da bei den Schilerinnen und Schilern kein konkurrierender
Leistungsvergleich suggeriert werden soll. Die Selbst- Bewertung sollte immer positiv
sein und die Fahigkeiten und Kompetenzen grundsatzlich als Leistung anerkannt

werden.

Die Bewertung der eigenen Fahigkeiten und Starken kann auch mit Hilfe eines
weiteren Arbeitsblattes vorgenommen werden, das zunachst von den Schilerinnen
und Schilern individuell bearbeitet wird (Anlage 2, Abb. 5-6). Eine vorbereitende
Hausaufgabe ware ebenfalls denkbar. Der anschlieBende Austausch mit einem
Partner oder innerhalb einer Kleingruppe (Anlage 2, Abb. 7-8) dient der
Fremdeinschatzung, soll Mut machen und die Schiilerinnen und Schuler bestarken.

Zur Bilanzierung der Kompetenzen eignet sich das ,Korperbild“ (Anlage 3, Abb. 9-
10) besonders gut, weil es die eigene Personlichkeit im Sinne eines Profils sichtbar
macht. Dazu werden auf’en an die Korper-Abbildung die personlichen Starken
geschrieben. Die personlichen Eigenschaften werden in den Kérper hineingeschrieben
als Ausdruck des eigenen Charakters. Dies kann individuell vorgenommen werden.
Falls diese Methode flr die jeweilige Lerngruppe zu ,verspielt” erscheint, kann zur
zusammenfassenden Kompetenzbilanzierung auch auf ein Arbeitsblatt aus dem PP
zuruckgegriffen werden (Anlage 3, Abb. 11). Hier wird deutlich, dass die Mdglichkeiten

vielfaltig sind und sich das Material jederzeit kombinieren und erweitern lasst.

An die Biografie-Arbeit schliel3t in diesem Rahmen eine Entwicklungsphase an, die
Richtung Zukunft weist. Als Methode kdnnte erneut auf das Korperbild zurtickgegriffen
werden, welches die Schulerinnen und Schiler individuell erweitern oder umformen
kénnen. Bei dieser Methode handelt es sich um eine visuelle ,Ausweitung der Komfort-
Zone“, also um die Abbildung des zukunftigen Entwicklungspotentials. Ich habe ein
Beispiel vorgegeben (Vgl. Anlage 3, Abb.11, erweitert). Auch das Arbeitsblatt ,Meine
Traume und Visionen® knupft hier an (Anlage 3, Abb. 12).
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Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der ProfilPASS und der ProfilPASS flr
junge Menschen viele weitere Moglichkeiten anbieten, die im Rahmen dieser Arbeit
nicht weiter beleuchtet werden kdnnen. Es soll jedoch betont werden, dass man mit
der Auswahl von Arbeitsblattern, und sei sie auch noch so gering, keine Fehler machen
kann, solange die Wertschatzung der Einzelnen bei der Arbeit mit dem Material und
innerhalb der Beratung erhalten bleibt. Die biografische Kompetenzerfassung in
diesem Rahmen soll lediglich als Ausloser (,Trigger”) verstanden werden, um einen
Prozess der Selbstreflektion in Gang zu setzen und Anknupfungspunkte fir weitere
Schritte in der Biografie-Arbeit zu schaffen. Alles das, was Orientierungsbewusstsein

auslost, ist gut.

4.3 Einbettung in den institutionellen Kontext der SfE

Die biografische Kompetenzerfassung als neuer Baustein lief3e sich an die Inhalte des
bereits bestehenden Beratungskonzept der Schule andocken. In der bestehenden
Schulsteuerungsgruppe ,Fordern und Beraten® werden die Beratungsmoglichkeiten
fur Schilerinnen und Schiiler der Schule gebiindelt und nach auRen kommuniziert.
Der Baustein konnte hier als weiterfiihrende Idee eingebracht und diskutiert werden
und das Konzept im Anschluss den entsprechenden Entscheidungsgremien

vorgestellt werden.

Denkbar wére die Umsetzung des Instruments in bestimmten Zeitfenstern,
beispielsweise am Anfang des Vorkurses oder in der Einfihrungsphase, da hier etwas
mehr Zeit vorhanden ist als in den spateren Semestern, in denen die Bewaltigung des
Unterrichtsstoffs im Vordergrund steht. Um die Methoden mdglichst effektiv und
pragmatisch einzusetzen, besteht, wie im vorigen Kapitel gezeigt habe, auch hier die

Mdglichkeit, innerhalb der Klasse oder Gruppe damit zu arbeiten.

Eine weitere Moglichkeit der Implementierung des Bausteins bietet das bereits
bestehende Konzept ,Lernen Lernen®, das aus mehreren ,Lernstrategiebausteinen®
besteht und das wir in den ersten Wochen der Einfihrungsphase regelméafig mit
unseren Schuilerinnen und Schulern im Klassenverband durchfiihren. Dieses Konzept
kénnte damit um einen Baustein erweitert werden. Eine Schulung der entsprechenden
Lehrer bezuglich der ProfilPASS-Arbeit ware fur die Umsetzung der Arbeit mit den

Materialien allerdings die Voraussetzung.
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Auch die Projekttage, die jedes Jahr vor den Sommerferien stattfinden und in die sich
Schilerinnen und Schuler freiwillig einwahlen kénnen, bieten eine Mdéglichkeit fur die
Umsetzung. Besonders interessierte Lernende konnten sich hier langer mit den Ideen
der Biografie-Arbeit und den unterschiedlichen Methoden beschaftigen. Auch kdnnte
in diesem Zusammenhang Uber die Anschaffung eines eigenen ProfilPASSes

nachgedacht werden.

Eine weitere Moglichkeit ware die Grindung einer Arbeitsgemeinschaft (AG). Auch
hier lie3e sich das Konzept gut umsetzen, wére allerdings fur die Beteiligten mit

zeitlichem Mehraufwand verbunden.

Die prozessbegleitende Beratung, welche die Umsetzung des Bausteins
.,Kompetenzerfassung und -bilanzierung“ innerhalb der Institution begleiten sollte,
muss zu jeder Zeit offen gestaltet werden. Wichtig ist es, innerhalb der Gruppen-,
Klassen- oder wahrend der Einzelarbeit, in denen die Methoden angewendet werden,
eine Atmosphére der Wertschétzung durchgéngig aufrechtzuerhalten. Der Einsatz der
Methoden zielt grundséatzlich auf die Bewaltigung von Herausforderungen ab. Deshalb
gibt es auch keine ,Ergebnissicherung®, denn das Ergebnis ist individuell, offen und
liegt in der Zukunft der einzelnen Teilnehmer. Die ,Reichweite des
Beratungsprozesses ist unbestimmt. Beratung kann sich in diesem Zusammenhang
auf die Kompetenzermittlung beschranken. In der Regel wird es jedoch so sein, dass
sichtbar gewordene Kompetenzen [...] unmittelbar zur Frage der Verwendung und
Weiterentwicklung fihren“ (HARP 2010: S. 66).

5. Ausblick

Generell ist festzuhalten, dass fir die Arbeit der prozessbegleitenden Beratung
besonders fur erwachsene Schilerinnen und Schuler ausreichend Zeit zur Verfigung
stehen muss. Beratung spieltim Rahmen der ProfilPASS-Systems eine zentrale Rolle.
Dies bedeutet in erster Linie Professionalisierung und permanente Weiterbildung der
Beratenden, denn auch die ,kompetente“ Lehrkraft hat nicht automatisch
Beratungskompetenz. Christiane Schiersmann schildert dies sehr deutlich, indem sie
ein ,Kompetenzprofil“ fur Beratende erértert (vgl. SCHIERSMANN 2010: S. 105-111),
welches innerhalb des systemischen Kontextmodells zu verstehen ist, also innerhalb

eines Modells, welches tUber den personlichen Rahmen hinausgeht und sowohl den
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organisatorischen als auch den gesellschaftlichen Kontext in der Beratung mitdenkt.
Ohne die Auseinandersetzung der Beratenden mit diesen grundlegenden Gedanken

der Forschung kann Beratung nur ein weiteres ,Beiprodukt” schulischer Arbeit sein.

Die Schulen fir Erwachsene missen meiner Meinung nach zuklnftig die
Profilstarkung ihrer Zielgruppe starker in den Blick nehmen. Da sich diese Zielgruppe
zunehmend &andert, bin ich davon Uberzeugt, dass es gerade hier Nachholbedarf gibt.
Die Annahme, dass junge, erwachsene Schulerinnen und Schiler in dieser
Gesellschaft (Neu-) Orientierung ohne professionell begleitende Beratung im Hinblick
auf ihre beruflichen Ziele und/oder Zukunftswiinsche finden, ist meiner Meinung nach
kaum mdglich. Der migrationsbedingte gesellschaftliche Wandel, der sich durch die
Fluchtlingswelle 2015 intensiviert hat und sich besonders an berufsbildenden Schulen,
aber auch an den Schulen fur Erwachsene zeigt, wird sich zukinftig noch verstarken.
Der Baustein Kompetenzerfassung wird als Instrument fur individuelle Orientierung
innerhalb dieser Zielgruppe immer relevanter, wenn man das Potenzial der jungen
Menschen verantwortungsvoll ausschdpfen mdchte. Der individuelle, institutionelle

und der gesellschaftliche Nutzen dieser Ideen gehen somit Hand in Hand.

Wenn Schulen - und besonders die Schulen fir Erwachsene - ihre Schilerinnen und
Schuler besser risten wollen, muss hier mehr investiert werden. Die Bildungstrager
und die Politik sollten sich starker dariber bewusst werden, dass sich der zeitliche,
aber auch der finanzielle Aufwand lohnt, wenn man zukinftig weniger Studien- und
Berufsabbrecher ,produzieren® mochte, denn die ,Hilfe zur Selbsthilfe"
(GREULICH/LAMPE: 2), die die professionelle Beratung bietet, wird sich — im
wahrsten Sinne des Wortes — zukiinftig auszahlen.
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Anlage 1 Kompetenzerfassung

Erfassen der Tatigkeitsfelder und Aktivitaten ﬂwﬁ
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Anlage 2 Kompetenzerfassung
®

Einschatzung von persdnlichen Starken und Eigenschaften ﬂ

Abb.5 PPjM S.43 Abb. 6 PPjM S. 44
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e e

Abb 7 PPjM S. 47 Abb.8 PPjM S.48
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Anlage 3 Kompetenzbilanzierung und Profilschaffung
°® e e
Sichtbarmachung individueller Kompetenzen: Kérperbild ﬁ F

Katja Denzer

Mein Profil

Abb. 9 PPjM S.52 (erweitert)

Abb. 10 PPjM S.53

Sichtbarmachung individueller Kompetenzen/ Traume und Visionen ﬂ

Machen Sie lhre Kompetenzen
sichtbar!

f
&

]

Meine Traume/Visionen

Abb. 11 PP S.70

Abb.12 PP S.79
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Anlage 4 Arbeitsblatt: Leitfragen zur Kompetenzerfassung ﬂ

1. Benennen von Aufgaben/Aktivitaten

-Welche Aufgaben haben Sie dabei wahrgenommen?

-Welche Aktivitat ist lhnen besonders wichtig?

-Uber welche Aktivitat in lhrem Leben méchten Sie gerne sprechen?

-Womit haben Sie sich innerhalb dieses Tatigkeitsbereichs gerne beschaftigt?

-Auf welche Aktivitaten innerhalb des Tatigkeitsfeldes sind sie besonders stolz und
mochten sich gerne dariiber austauschen?

2. Beschreiben von Tatigkeiten

-Wie haben Sie diese Aufgabe umgesetzt?

-Was konkret beinhaltete diese Aufgabe/Aktivitat?

-Wie weit lasst sich die Tatigkeit noch einmal auffachern?

-Kénnen Sie hier noch detaillierter beschreiben, was Sie bei dieser Aufgabe machen?
-Welche Teilschritte sind zur Erledigung der Tatigkeit notwendig?

-In welchen weiteren Teilschritten lassen sich diese einzelnen Schritte zergliedern?
-Kénnten Sie das noch einmal jemandem, der davon noch nie gehért hat, erklaren?

-Wie wiirde |hr bester Freund diese Tatigkeit beschreiben?

3. Auf den Punkt bringen
-In welchen anderen Bereichen arbeiten Sie ebenfalls damit?

-Was ist aus lhrer Sicht das Besondere daran?

-Welche Fahigkeiten braucht man dafir?

-Welches , Know-How* brauchen Sie, um das zu tun?

- Was misste eine andere Person kénnen, damit er/sie das auch tun kénnte?
-Kann man das lernen und was braucht es dazu?

4. Bewerten

-In welche anderen Bereiche lasst sich diese Fahigkeit libertragen?

-Schauen Sie noch einmal auf ihre Tatigkeitsfelder: Gibt es Schnittschnellen mit anderen
Aktivitaten/Tatigkeiten, bei denen Sie diese Fahigkeit ebenfalls gebrauchen?

-Welche der abgebildeten Fahigkeiten haben Sie schon oft auch in anderen Kontexten
angewendet?

-Haben Sie dies schon einmal in einem anderen Bereich erprobt?

-Bei welchen anderen Tatigkeiten hat sich dieses K6nnen bewahrt?
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Anlage 5 Arbeitsblatt: Schritte der Kompetenzerfassung T

1. Benennen der Titigkeitsfelder:

Tatigkeitsfeld

2. Benennen'von Aufgaben urd Aktivititen= St%‘l die an das Tatigkeitsfeld

gekoppelt sind: // \

3. Beschreib(7von konkreten Tatigkeiten, die an die Aufgabe/Aktivitat gekoppelt

sind: w 5
| —

©
— @
©

4. Auf den Punkt Bringen von Fihigkeiten, die hinter der Tatigkeit stecken
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