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Liebe  
Weiterbildungs-Interessierte,

Lernen ist in ständigem Wandel. Das haben 
uns die letzten Jahre im Zeichen der Pande-
mie gelehrt. Vieles ist machbar geworden 
und einiges davon schneller als es für mög-
lich gehalten wurde. 

Wir haben die Zeit genutzt und digital er-
probte Weiterbildungen dauerhaft in On-
line- bzw. Hybrid-Formate überführt. Die 
Rückmeldungen unserer Teilnehmenden 
haben uns gezeigt, dass die Qualität der 
Seminare über ein solches Angebot noch 
gesteigert werden kann. 

In dieser Broschüre finden Sie ausgewähl-
te Online-Angebote, die mit einem Zertifi-
kat abschließen. Bei Detail-Fragen zur Ge-
staltung Ihres Studiums stehen Ihnen die 
jeweiligen Ansprechpartner*innen, deren 
Namen Sie auch in dieser Broschüre fin-
den, jederzeit zur Verfügung!

Wir freuen uns, Sie in unseren Online- 
Angeboten willkommen zu heißen!

Ihr Team des Zentrum für  
wissenschaftliche Weiterbildung
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Die zertifi zierte Weiterbildungs-
reihe beschäftigt sich mit Fragen der 
berufl ichen Gleichstellung unter be-
sonderer Berücksichtigung des Gen-
der-Aspektes. Dabei werden die Teil-
nehmenden durch die Erweiterung 
fachlicher, methodischer und sozialer 
Kompetenzen zu Expertinnen und 
Experten im Gleichstellungsprozess 
qualifi ziert. Innerhalb der Weiterbil-
dung wird eine Brücke geschlagen 
zwischen Wissensvermittlung, per-
sönlicher Weiterentwicklung und Um-
setzung in die Praxis.

Kontakt und Informationen:
Sabine Weis M.A.
Tel.: 06131/39-26241
Email: weis@zww.uni-mainz.de

www.zww.uni-mainz.de/gender-working-gleichstel-

lung-im-beruf/

Gender Working – 
Gleichstellung im Beruf

GENDER WORKING
Gleichstellung im Beruf
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GENDER WORKING
Gleichstellung im Beruf

Certificate of Advanced Studies (CAS)
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Die CAS (Certifi cate of Advanced Studies)-
Reihe wendet sich an Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte, Beschäftigte in der 
Personal- und Organisationsentwicklung 
sowie Frauenreferate und an alle, die an 
Gleichstellungsfragen interessiert sind.

Themenfelder

• Rechtliche und theoretische Grundla-
gen der Gleichstellung

• Personal- und Organisationsentwick-
lung

• Kommunikation/ Persönlichkeitsent-
wicklung

Akkreditierung

Das CAS ist nach dem rheinland-pfälzi-
schen Bildungsfreistellungsgesetz an-
erkannt. Die aktuelle Akkreditierungs-
nummer ist 4001/0804/22. Sie können die 
Bildungsfreistellung beantragen, wenn Sie 
die Weiterbildungsreihe mit einem Zertifi -
kat abschließen wollen.

Abschlussmöglichkeiten

• Die Gender Working Seminare kön-
nen als off enes Weiterbildungsan-
gebot genutzt werden. Die Reihe 
kann aber auch mit einem Zertifi -
kat und 10 LP nach dem European 
Credit Transfer System (ECTS) abge-
schlossen werden. Voraussetzung 
für den Abschluss:

• Teilnahme an 72 UE bzw. 9 Seminar-
tagen, davon verpfl ichtend die Ein-
führungsveranstaltung aus T1 oder 
der Nachweis über eine vergleichba-
re Qualifi kation in entsprechendem 
Umfang

• mindestens 1 Seminar aus jedem 
Themenschwerpunkt

• Anfertigung einer praxisorientierten 
Studienarbeit mit einem Umfang 
von ca. 20 Seiten 

Kosten

160 €* für 1-tägige Seminare

310 €* für 2-tägige Seminare

*) wenn nicht anders gekennzeichnet

Informationen zum CAS 
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Das CAS (Certifi cate of Advanced Stu-
dies) vermittelt Kompetenzen für die 
Arbeit in interkulturellen und interna-
tionalen Berufen. Durch theoretische 
Inputs und praxisorientierte Übun-
gen wird die interkulturelle Kompe-
tenz der Teilnehmer*innen gestärkt, 
interkulturelles Handeln eingeübt 
sowie die Auseinandersetzung mit 
verschiedenen Themenbereichen der 
Migration gefördert.

Darüber hinaus können Interessier-
te eine Qualifi zierung zum/zur Trai-
ner*in mit interkulturellem Schwer-
punkt erwerben. 

Kontakt und Informationen:
Dr. Gülsüm Günay
Tel.: 06131/39-25170
Email: guenay@zww.uni-mainz.de

www.zww.uni-mainz.de/migration-und-gesellschaft/

Migration und Gesellschaft

MIGRATION UND
GESELLSCHAFT

Certificate of Advanced Studies (CAS)
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MIGRATION UND
GESELLSCHAFT
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Zielgruppe

Mitglieder von Integrationsbeiräten, von 
Kultur-, Migranten- und Elternvereinen 
sowie Initiativgruppen, Fachkräfte der so-
zialen Dienste und im Gesundheitswesen, 
Lehrkräfte, Erzieher/innen, Mitarbeiter/
innen in der Jugend- und Erwachsenen-
bildung, im Migrationsbereich Tätige, Mit-
arbeiter/ innen aus Verwaltungen, Multipli-
kator/innen aus Politik, Wirtschaft, Kirchen 
und Gewerkschaften, Wissenschaftler/in-
nen sowie Studierende

Abschlussmöglichkeiten

Das CAS kann als off enes Weiterbildungs-
angebot genutzt werden. Es kann aber 
auch mit einem Zertifi kat und 10 LP nach 
dem European Credit Transfer System 
(ECTS) abgeschlossen werden. Vorausset-
zung für den Abschluss:

• Teilnahme an Seminaren im Gesamt-
umfang von 10 Tagen. Dabei müs-
sen mindestens 3 Handlungsfelder 
abgedeckt werden. Der Besuch von 
mindestens einem Seminar aus dem 
Handlungsfeld 9 (Interkulturalität und 
Diversität) ist verpfl ichtend.

• Erstellung einer Projektarbeit (Bei-
spiele hierzu im jeweiligen Down-
loadbereich der CAS Gender Working 
- Gleichstellung im Beruf, Train the 

Trainer: Lehren lernen und Bil-
dungsberatung & Kompetenzent-
wicklung) oder Teilnahme an einem 
Kolloquium.

Handlungsfelder

Für den Abschluss müssen Seminare aus 
insgesamt mindestens 3 verschiedenen 
Handlungsfeldern im Umfang von je 
mindestens einem Tag vorgewiesen wer-
den. Obligatorisch ist ein Seminar aus 
dem Handlungsfeld 9: Interkulturalität 
und Diversität.

• HF 1: Theorie der Migration und In-
tegration

• HF 2: Bildung und Erziehung

• HF 3: Politik, Gesellschaft und Öf-
fentlichkeit

• HF 4: Recht und Rechtliches

• HF 5: Religion

• HF 6: Kunst und Kultur

• HF 7: Gesundheit

• HF 8: Soziales

• HF 9: Interkulturalität und Diversität

Kosten

130,- € bis 220,- € pro Seminar

Informationen zum CAS 
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Die zertifizierte Seminarreihe Öffent-
lichkeitsarbeit und Marketing ver-
mittelt den Teilnehmenden in mehre-
ren Seminar-Bausteinen Kenntnisse 
und Fertigkeiten in den Themenge-
bieten Marketing und Medienarbeit.  
In den Weiterbildungsveranstaltun-
gen wird sowohl bei den Themen-
Inputs als auch den Übungen in der 
Gruppe auf die Nähe zur Berufspraxis 
der Teilnehmer*innen Wert gelegt. 

2022 werden wir alle Seminar dieses 
CAS als Hybrid-Seminare anbieten. 
Das heißt, dass Sie die Wahl haben, 

Kontakt und Informationen:
Sebastian Ruf M.A. 
Tel.: 06131/39-27150
Email: ruf@zww.uni-mainz.de

www.zww.uni-mainz.de/oeffentlichkeitsarbeit-und-

marketing/

Öffentlichkeitsarbeit und Marketing

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT
UND MARKETING

Certifi cate of Advanced Studies (CAS)
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ob Sie (wenn nach Corona-Verordnung 
möglich) in Präsenz oder lieber von ex-
tern (mit Webcam) an den Veranstaltun-
gen teilnehmen. 
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ÖFFENTLICHKEITSARBEIT
UND MARKETING
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Zielgruppe

• Mittleres Management von mittelstän-
dischen Unternehmen

• Leiterinnen und Leiter kleiner und-
mittlerer Organisationen (z. B. ausdem 
Bildungs-, Sozial-, Kultur- undGesund-
heitswesen)

• Führungskräfte von Verbänden, Kam-
mern, Vereinen, NGO

• Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von-
Pressestellen

• Mit Kommunikation betraute Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter von Behör-
den und öff entlich-rechtlichen Körper-
schaften

Themenfelder

• Einführung in die Medienarbeit  
(Grundlagenseminar)

• Einführung in das Marketing   
(Grundlagenseminar)

• Einführung in das Medienrecht  
(Grundlagenseminar)

• Medienarbeit (2 Werkstattseminare)

• Marketing (2 Werkstattseminare)

Umfang

Für die Teilnahme an drei Grundlagen-
seminaren (Marketing, Medienarbeit 
und Einführung Medienrecht), sowie 
zwei Werkstattseminaren entsprechend 
des gewählten Themenschwerpunktes 
(insgesamt 80 Stunden) sowie dem Leis-
tungsnachweis im Rahmen einer Pro-
jektarbeit und einem Abschlusskolloqui-
um wird ein Zeugnis über die erbrachten 
Studienleistungen und das Abschluss-
zertifi kat Certifi cate of Advanced Studies 
(CAS) „Öff entlichkeitsarbeit und Marke-
ting“ mit 10 Leistungspunkten nach 
dem European Credit Transfer System 
(ECTS) erteilt. Darüber hinaus erhalten 
Sie das IHK-Lehrgangszertifi kat.

Kosten

250,- € pro Seminar (180,- € für Beschäf-
tigte und Lehrende an VHS in Rheinland-
Pfalz), 1.150,- € bei Buchung der Ge-
samtreihe (800,- € für Beschäftigte und 
Lehrende an VHS in Rheinland-Pfalz), 
230,- € für das Abschlusskolloquium und 
die Begutachtung der Projektarbeit

Informationen zum CAS 



9

Das Certifi cate of Advanced Studies 
(CAS) Train the Trainer: Lehren ler-
nen bietet Lehrenden im Bereich der 
Fort- und Weiterbildung der Erwach-
senenbildung die Chance, sich zu 
qualifi zieren, fortzubilden, über die 
eigene Tätigkeit zu refl ektieren und 
mit anderen Kolleginnen und Kolle-
gen auszutauschen. 

Da die Dozierenden aus den unter-
schiedlichsten Bereichen der Erwach-
senenbildung kommen, ist neben 
Theorie ein starker Praxisbezug und 
überfachlicher Austausch unterein-
ander gewährleistet.

Kontakt und Informationen:
Sonja Lux M.A.
Tel.: 06131/39-24241
Email: hoerr@zww.uni-mainz.de

www.zww.uni-mainz.de/train-the-trainer-lehren-ler-

nen/

Train the Trainer: Lehren lernen

TRAIN THE TRAINER:
LEHREN LERNEN

Certificate of Advanced Studies (CAS)
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TRAIN THE TRAINER:
LEHREN LERNEN
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Zielgruppe

Selbstständige Trainer*innnen, Dozieren-
de, in der Personalentwicklung Tätige, Aus-
bildende, Personen die im Rahmen ihres 
Berufs anteilig mit Lehre betraut sind. 

Umfang

Sieben Module à zwei Tage.

Themen

• Modul 1: Trainerrolle und Trainerver-
antwortung: Aufgaben- und Selbstver-
ständnis (Präsenz)

• Modul 2: Didaktik und Methodik  
(Online)

• Modul 3: Weiterbildungsmanagement  
(Online)

• Modul 4: Soziale Dynamik (Online)

• Modul 5: Lernen mit dem Web  
(Online)

• Modul 6: Umgang mit Konfl ikten  
(Präsenz)

• Modul 7: Evaluation – Lernerfolg  
(Präsenz)

• Abschlussmodul/Prüfung

Informationen zum CAS 

Format

Die Mehrheit der Module wir im online-
Format durchgeführt. Auf Wunsch besteht 
die Möglichkeit an den Präsenzmodulen 
hybrid zugeschaltet zu werden.

Kosten

Buchung als Gesamtpaket: 2.000,- € 
(Einzelbuchung 2.320,- €) 

Für Beschäftigte an der vhs Rheinland-
Pfalz beträgt der Gesamtpreis 1.440,- €

Akkreditierung

Das CAS ist nach dem rheinland-pfälzi-
schen Bildungsfreistellungsgesetz aner-
kannt. Die aktuelle Akkreditierungsnum-
mer ist 4001/1290/22.
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Im Rahmen des CAS-Angebots des 
ZWW können Interessierte eine Qua-
lifi zierung zum/zur Trainer*in mit 
interkulturellem Schwerpunkt erwer-
ben. Die Teilnehmenden besuchen 
ausgewiesene Grundlagenseminare 
der Reihe Train the Trainer: Lehren 
lernen und ergänzen diese durch das 
Seminar „Interkulturelle Kompetenz“ 
sowie Seminare nach Wahl aus der 
Reihe Migration und Gesellschaft.

Kontakt und Informationen:
Dr. Beate Hörr
Tel.: 06131/39-20048
Email: hoerr@zww.uni-mainz.de

www.zww.uni-mainz.de/train-the-trainer-interkul-

turell/

Train the Trainer: Interkulturell

TRAIN THE TRAINER: 
INTERKULTURELL

Certificate of Advanced Studies (CAS)
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TRAIN THE TRAINER: 
INTERKULTURELL
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Zielgruppe

Zielgruppe sind Menschen, die im Rahmen 
ihrer Arbeit mit Erwachsenen aus unter-
schiedlichen kulturellen Hintergründen zu-
sammenarbeiten und pädagogische Tätig-
keiten (Planung und/ oder Durchführung 
von Veranstaltungen, Seminaren, etc.) 
übernehmen.

Dauer und Abschluss

Das Zertifi kat „Train the Trainer: Interkultu-
rell“ kann innerhalb eines Jahres erworben 
werden. Der Gesamtumfang der Weiterbil-
dung setzt sich aus 2 Pfl ichtmodulen und 
insgesamt 7 Wahlpfl ichtmodulen aus der 
Reihe „Train the Trainer: Lehren lernen“ 
und „Migration und Gesellschaft“ zusam-
men und ist mit 11 Leistungspunkten nach 
ECTS bewertet. Als Abschluss verfassen die 
Teilnehmenden eine Projektarbeit oder 
eine Hausarbeit zu einem didaktischen 
Thema mit interkulturellem Bezug.

Studienverlauf

Die Bestandteile gliedern sich in Pfl icht- 
und Wahlpfl icht-Module. Bei Interesse 
beraten wir Sie gerne und planen mit Ih-
nen Ihren individuellen Studienverlauf.

Kosten

Buchung als Gesamtpaket: 1.650,- € 

Sie können die Seminare auch jeweils 
einzeln buchen. Die Informationen zu 
den jeweiligen Preisen entnehmen Sie 
bitte den Programmfl yern „Train the Trai-
ner“ und „Migration und Gesellschaft“ 
oder unserer Website.

Informationen zum CAS 
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