
 

 
 

CAS "Stark in Führung – Female Leadership"  

Beispielthemen für die Gruppenarbeit 

Konstruktiver Umgang mit Konflikten im Unternehmen 
 
Das motivierende Führen von Teams 
 
Mehr als nur eine Managementaufgabe: Die tragende Rolle der Führungskraft als Erfolgsfaktor in 
Veränderungsprozessen 

 
Einführung eines 360-Grad-Feedback-Prozesses als Instrument zur Entwicklung einer nachhaltigen Feedback-
Kultur  
 
Mobbing! – Ein Thema für Führungskräfte 
 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in einer Führungsposition 
 
Generation Z – Auszubildende führen, motivieren und erfolgreich übernehmen 
 
Selbst- und Zeitmanagement als Schlüssel zur persönlichen Work-Life Balance  
 
Herausforderungen der Kommunikation im interkulturellen Arbeitsumfeld 
 
Mit hybridem Arbeiten in die Zukunft - Was Unternehmen und Führungskräfte beachten sollten 
 
Konfliktmanagement 
 
Teambildung in interkulturellen Teams 
 
Teamentwicklung - Verbesserte Zusammenarbeit und Leistungssteigerung von Teams durch Methoden der 
Teamentwicklung nach Teamphasen 
 
 


