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Das Zürcher Ressourcen Modell «ZRM®» ist ein ressourcenorientiertes Selbstmanagement-

Training. Es basiert auf den neuesten motivationspsychologischen und neurobiologischen 

Erkenntnissen. Seine Wirksamkeit ist wissenschaftlich erforscht und wird fortlaufend evaluiert. 

Im Kurs lernen Sie das ZRM® umfassend kennen. Sie erfahren, wie Sie Ihre eigenen 

Selbstmanagementkompetenzen erweitern und in handlungswirksame Ziele umsetzen – als 

Theoriemodell und als Anleitung für die Praxis. Sie arbeiten an einem Thema, zu dem Sie Ihre 

eigene Haltung verändern wollen. So können Sie später aus eigener Erfahrung heraus 

beurteilen, wie Sie das ZRM® beruflich einsetzen.  

Inhalte:  

• Ist-Situation: die eigenen Bedürfnisse kennenlernen 

• Zielbildung: Kriterien für ein handlungswirksames Ziel kennen und anwenden 

• Ressourcenaufbau: gezielter Einsatz von Ressourcen zur Zielerreichung 

• Transfer: Übertragung der gewonnenen Erkenntnisse in den Alltag 

 

Methoden: 

• Theorie-Inputs 

• Systemische Analysen der Lernthemen der Teilnehmenden 

• Brainstorming-Techniken 

• Gruppenübungen 

• Coaching und wechselseitige Unterstützung der Teilnehmenden 

• Spielerisch-praktische Anwendungsübungen 

Referentin: Dr. Ulrike Weymann, Trainerin in der Erwachsenenbildung und ZRM®-

Trainerin, Konfliktcoachin, Personal- und systemische Organisationsentwicklerin 

Veranstaltungsort: Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

Datum: 13.-15.03.2024, 9-15 Uhr (Anmeldeschluss: 20.02.2024) 

 

Gebühr: 600 € 


