
Die Europäische Union fördert zusammen mit dem Bundesministerium für Arbeit und Soziales über 
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm INQA-Coaching in Deutschland.

Arbeitsprogramm laut Planungssitzung

Fortschrittsbericht 3. INQA-Coaching- 
Arbeitsphase (1 bis weniger als 5 VZÄ)

Name des Unternehmens: 

Name des INQA-Coaches: 

Datum der Planungssitzung: 

Datum der Auswertungssitzung: 

Datum der Lenkungssitzung zur Bewertung: 

Datum des Fortschrittsberichts 3:

Ggf. Aktualisierung der Zielstellung



Bewertung der Ergebnisse durch die Lenkungssitzung 
und Bedeutung der Ergebnisse für das Unternehmen

Zentrale Ergebnisse der Arbeitsphase und Lernerfahrungen

Fortschrittsbericht 3. INQA-Coaching-Arbeitsphase (1 bis weniger als 5 VZÄ) 2
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Name Unterschrift

Vertretung der  

Geschäftsführung

Vertretung der  

Beschäftigten

Name Unterschrift

Vertretung der  

Geschäftsführung

Vertretung der  

Beschäftigten

Lab-Phase 

Lenkungssitzung

Teilnehmer*innen der 3. Arbeitsphase
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	Arbeitsprogramm laut Planungssitzung: 1. Vorstellung der in Arbeitsphase 2 erstellten Präsentation der Geschäftsführung mit den Prozessketten und möglichen Änderungen.
2. Diskussion und Bewertung möglicher Änderungen.
3. Aufstellung in welche Prozesse Teams integriert werden kann 
4. Prüfung ob weitere Programme notwendig sind
5. Erstellung eines Zeitplans zum weiteren Vorgehen
	Zentrale Ergebnisse der Arbeitsphase und Lernerfahrungen: Bei der Eruierung der Wünsche für zukünftige Prozesse kam heraus, dass einige Änderungsvorschläge aufgrund von externen Einflüssen nicht übernommen werden können. Die Geschäftsführung hat die Ideen der Mitarbeitenden jedoch zum Großteil abgesegnet. Es stellte sich heraus das für den Moment kein weiteres Programm eingebunden werden muss. Es wurde im nächsten Schritt ein Angebot eingeholt und der Schulungsbedarf ermittelt. 
Im weiteren Schritt sollen Testzugänge angefordert werden, um zu prüfen ob die besprochenen Änderungen auch systemseitig umgesetzt werden können. 
	Bewertung der Ergebnisse durch die Lenkungssitzung und Bedeutung der Ergebnisse für das Unternehmen: Die Lenkungssitzung ist mit den getroffenen Entscheidungen vollends zufrieden, im Unternehmen scheint aufgrund der guten Vorarbeit eine positive Einstellung gegenüber der Einführung von Teams vorzuherrschen. 

Die Muster Energie GmbH wird weiterhin an dem Projekt arbeiten. 


