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Programm

9:30 Uhr

10:00 Uhr

12:00 Uhr

Ankommen, Begril3ungskaffee 13:00 Uhr  Austausch in 3 Kleingruppen zu folgenden Themen:
Kleingruppe 1: Vernetzung vor Ort

BegrUBung Input: Constanz&onder Seniorenbiro der Stadt Speyer

Kathrin Lutz M. A.

Stellv. Leiterin Zentrum fiir wissenschatftliche Weiterbildung Kleingruppe 2: Offentlichkeitsarbeit heute

der Johannes Gutenbetdniversitat Mainz Input: Peter Fritz, Treff dddiBosAltenglan

Kennenlernen und kurze Einfihrung Kleingruppe 3: Aus der Praxis flir die Praxis:

Sonja Lux M. A. Gute Erfahrungen vor Ort

Zentrum fur wissenschaftliche Weiterbildung der Input: BirgitPfirrmann Smart ins Interne¢ DiBosLandau/Pfalz

Johannes Gutenbergniversitat Mainz, Leitung der Bereiche: und Helga SchwaB®iBosJockgrim

Deutsch als Zweitsprache, Tréie Trainer, Trairthe Trainer:

Interkulturell, Projekt GLK 15:00 Uhr Kurze Pause

ClI OKAY LIzl ao! {0AGSa [ SBISYN AgémeBr&Re Xbsdhliisa BitNKurzzusammenfassung
Ideen Methoden und Impulse flr aktive Lern

situationerd YA G ! dzZA Gl dzZAOK AY tf Sy dzy

Sonja Lux M. A.

Gemeinsame Mittagspause Gesamtmoderation: Kathrin Lutz



BegriiRung

Begruf3ung

Kathrin Lutz M. A.

Stellv. Leiterin Zentrum ftr wissenschatftliche Weiterbildung der
Johannes Gutenbergniversitat Mainz



Zentrum fur wissenschatftliche Weiterbildung

1 UA BSAaldeenS NI/ Sy
LYLIJzf &S FNNJ I

Sonja Lux M. A.

Zentrum fur wissenschatftliche Weiterbildung der Johannes GuterUbargersitat Mainz,

Leitung der Bereiche: Deutsch als Zweitsprache, Tnaiiirainer, Trairthe Trainer: Interkulturell, Projekt GLK
oMethodenKollagea
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Sonja Lux

A Erwachsenenbildnerin &
Integrationslehrkraft

A Seit 2011 beim ZWW
A Aus und Fortbildung von Lehrkréften

A Didaktik und Methodik, neue Medien,
Lernen in allen Lebensphasen




WAS FALLT
IHNEN EIN,

WENN SIE
LERNEN OC wf%
GEHIRN HC
UberlegenSiezuerstfl

Tauschersiesichdann
Persomebenlhnenku

J




riment:
lernen

;. Freund

Inik¢ Kihlschrank
zardly hastig

DM genaurichtig




Lernenc Wasistdas?

A Lernen Aufbauneuer
Neuronenpopulationen

A GrundlageNeuroplastizitadesGehirns

Kinder
A MaximaleAuspragungm Sauglingsalter

A 2-jahrigebesitzensoviele Synapsemvie
Erwachsene

A 3-jahrigebesitzendoppeltsoviele Synapse
wie Erwachsenen

A Ab ca. 10 Jahredbbauvon ca. 50% der
Synapsen




| ernen vs. Erwerben

A Bis zum Alter von ca. 6 Jahr&rwerben(vgl. Spracherwerb)

A Uberméachtige Bedeutung des limbischen Systems

A Ab ca. 6 Jahren (Schuleintritt!): Lernen ist jetzt
mogl 1 ch

A Limbisches System weiterhin sehr wichtig

AErinnern: Abrufen von I nhalten aussSpgeeharnGe d ac
Abrufen)

A Zentral dabei: Hippocampus, Frontalcortex
AStichwort: Gedachtni s



Das Gedachtnis

A Auch: Ultrakurzzeitgedéchtnis

Sensorisches A Erste Stufe der Informationsverarbeitung

A Reize die durch Sinnesorgane vermittelt werden
Aot dzZFFSNI 2y Sa

Register

. A Kurze Speicherung und Bearbeitung

SRS EEERIE] A 7 +/-2 Einheiterd wird im Alter schlechter

A Aktivierung von NeuroneA, ca. 30 Sekunden
A Nicht trainierbar

/Kurzzeitgedachtnig

A Verbindungen von Neuronen

A Dauer: unbegrenzt

A Vergessene Inhalte kénnen
potenziell reaktiviert werden

Langzeitgedachtnis




LANGZEITGEDACHTNIS

Sensorisches : . : : . :
Arbeitsgedachtnis Langzeitgedachtnis
explizit/deklarativ

\ \

]

A z.B. erster Kuss, 9/11 A Fakten A Fertigkeiten
A Stichwort: erinnern A Die Hauptstadt von ltalien A 2 1 33 Sy
A Stichwort: wissen A Z.B. Fahrradfahren

ag A é%( eine Melodie erkennen



Unser Gehirn

Frontallappen Parietallappen

Hinterhauptslappen
(Okzipitallappen)

Temporallappen

Kleinhirn (Cerebellum)

Medulla

(Ubergang GehirA, Riickenmark)

Ruckenmark



Das limbische Svstem

Thalamus

Zirbeldriise

Hippocampus

‘ Hﬁypothalamus

Kleinhirn

Hirnanhangsdriisen
(Cerebellum) =

Mandelkern
(Amygdala)



Das Limbische System Wichtig?
pruft auf

Spannend?

Neu?

Ehrlich? Ein Reiz, der vom limbischen System nicht
weitergeleitet wird, hat keine Chance ins
Langzeitgedachtnis zu




Das | I mbische System Udberni mmt beli praktisch a
Ent scheidungen eine wichtige Rolle. Schaden an
| 1 mbi schen Systems konnen dazu fuOuhren, dass es
Menschen schwierig wird Uberhaupt Entscheidung

treffen.

Literaturtipp: Antonio

_ Li mbi, S
Damasio: Descart
Irrtum.




Cortex

A wenn der Reiz relevant ist
entstehen erste neuronale
Verknitpfungen

A Festigung durch
Wiederholung und
Emotionen

Subkortialer Bereich

Limbisches System /
A Reiz kommt

A limbisches System
pruft ob
Weiterleitung

Beispiel Sprachenlernen

A Nicht andockbare Vokabel:
A 20 mal wahrnehmen
A 80 mal anwenden

A Andere Wi ssensbhest an
von Interesse




Veranderungen im Alter___________________

A Ab dem 60. Lebensjahr: cddB pro Jahr abhéngig von
der Frequenz
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AHdB

Medianwerte der erwarteten Hérschwellenabweichungen in dB (A HdB) fur otologisch
normale mannliche Personen in Abhangigkeit von der Frequenz f und vom Alter (von oben
nach unten fur ein Alter von 30, 40, 50, 60, 70 oder 80 Jahren) gemaR DIN EN ISO 7029:

2014. Wiedergabe mit Erlaubnis des Deutschen Instituts far Normierung e. V.



Veranderungen im Alter

A Ab dem 60. Lebensjahirtérsinnnimmt ca.-1dB pro
Jahr abhangig von der Frequenz ab
A Ab dem 45. Lebensjahr:
A Augekann sich generell schlechter anpassen
A Kontrastwahrnehmung wird schlechter
A Auge wird empfindlicher fuir Blendungen
A Ab dem ca. 65. LJ: Abnahme der Stabchen
(Dammerungssehen)




Veranderungen im Alter

A Ab dem 60. Lebensjahiférsinnnimmt um ca-1dB pro
Jahr abhangig von der Frequenz ab
A Ab dem 45. Lebensjahr:
A Augekann sich generell schlechter anpassen
A Kontrastwahrnehmung wird schlechter
A Auge wird empfindlicher fir Blendungen
A Ab dem ca. 65. LJ: Abnahme der Stabchen
(Dammerungssehen)
A Ab dem 20. LebensjahFastsinnwird schlechter
A V.a. an den Fingerspitzen
A Ca. 1%/Lebensjahr

Quelle: https://lwww.aerzteblatt.de/archiv/220424/Funktionseinschraenkungm-Sinneim-Alter



MOTIVATION

A Warum kommen Menschen zu lhnen?
A Was treibt sie an?
A Was sind ihre Motive?

Motive sieht [Rheinberger] als nicht direkt beobachtbare
tberdauernde Vorlieben einer PersoMotivation kann sich
wX 6 A aufsachehd&oder vermeidenderVerhalten

[ SA3ISY dzy R 6ANR @2y AKY | f ¢
des momentanen Lebensvollzuges auf einen positiv
0SHSNISGHISY %AStIT dzAaAGr YyRa& RSH




MOTIVATION

Unser Gehirn kann sich sehr gut selbst motivieren:

A Wohlbefinden, Lebensfreude, Mut,
Konzentration und Vergnig

Blojerzianlial A weckt den Wunsch nach Wiederholung

A Blutdrucksenkend Oxytozin ‘
A verringert
Auswirkung von ‘
Stress Peptide mit morphin -Ahnl i c he
Wirkung

Mindern Schmerzempfindlichkeit
und st ar k eGe fdiahsl 1 c




MOTIVATION: METHODEN

Motivation kann Weitertragen, wenn das Lernen schwierig wird.

/(___é Wie konnen Sie dies methodisch aufgreife

A Motivation zu Beginrthematisieren'visualisieren
A Erfolgserlebnisse vermittelnkleinschrittiges Vorgehen
A Teilschrittebis hin zum Ziel transparent machen




NEGATIVE MOTIVATION: )
LERNHI NDERNI SSE UND ANGSTE

Lernhindernissdeschreibennnere oder aul3ere Zustandalie das Lernen erschweren.

Beispiele sind

A schlechte Lernerfahrungen Wie kénnten Sie dem begegne
A Angste und Bedenken

A Mangelnder Glaube an den eigenen Erfolg
A Unwohlsein in der Gruppe

A Lernmaterialien

A Methodik der Vermittlung

A Etc.




NEGATIVE MOTIVATION: )
LERNHI NDERNI SSE UND ANGSTE

Lernhindernissébeschreibennnere oder aufliere Zustandealie das Lernen erschweren.
Beispiele sind

A schlechte Lernerfahrungen

A Angste und Bedenken A Offen thematisieren

A Mangelnder Glaube an den eigenen Erfolg

A Unwohlsein in der Gruppe A Gruppendynamik aktiv verbessern

A Lernmaterialien A Lernmaterialien altersgerecht gestalten

A Methodik der Vermittlung A Nach Praferenzen fragen/Erlaubnis fiir ein anderes

A Etc. Vorgehen einholen/Vorgehen transparent machen




Methoden fur den Anfang

Mein Schlisselbund Bildkartei



Im Seminar

Was beeinflusst das Lernen im Seminar?

Quantitat

Qualitat der

Materialien Uhrzeiten

. . Geschwindigkeit
Raumlichkeiten

Vorwissen der TN

Motivation der TN
Verhalten der

Lehrkraft

Methodisches
Vorgehen

Wiederholung




Rolle der Lehrkraft

JeJep4y Jog




Evaluation und Feedback

Positives Feedback ist schon,
negatives Feedback ist hilfreich!

A 2-Seiten einer Medaille
A Zielscheibe

A Offene Riickmelderunde
A 5-FingerRiickmeldung -
AC21dza I dzF t2aA0A0BSaY aSKNJ R§




Evaluation und Feedback

Das hat mir nicht so gefallen...

Mir geht es jetzt... /So fuhle ich

. Das war besonders wichtig...
mich...

Das kam mir zu kurz...

Das war besonders toll...



RUckmeldungen zum Vortrag




Infoseite zum Gehirn:

Z U M WE I T E R MAC H E N https://www.dasgehirn.info/
I M N ETZ Korperliche und neuronale Veranderungen im Alter:

https://lwww.aerzteblatt.de/archiv/220424/Funktionseinschraenkungder-Sinneim-Alter

https://www.msdmanuals.com/dede/heim/st%C3%B6rungeter-hirn-,-
r%C3%BCckenmarkad-nervenfunktion/biologiedesnervensystems/auswirkungetes
alternsauf-dasnervensystem

https://www.telepolis.de/features/Warumsich-Erwachsenaicht-wie-Kinderfreuen
3420075.html

Methodenkollage



https://www.telepolis.de/features/Warum-sich-Erwachsene-nicht-wie-Kinder-freuen-3420075.html
https://www.telepolis.de/features/Warum-sich-Erwachsene-nicht-wie-Kinder-freuen-3420075.html

Kleingruppen

Kleingruppe 1 (STH 04)
Vernetzung vor Ort (Input: Constankender Moderation: Kathrin Lutz)

Kleingruppe 2 (STH 03)
Offentlichkeitsarbeit heute (Input: Peter Fritdpderatin: Natalie Rieckhof)

Kleingruppe 3 (STH 02)
Aus der Praxis fur die Praxis: Gute Erfahrungen vor Ort (Input: Birgrhannund Helga Schwab,

Moderation: Sonja Lux)

33



EINEINBLICK
Vernetzungvor Ort ¢ digitale
Angebote& Ansprechpartnetinnen

In Speyer

Constanz&onder,29. April 2024

SPEYER




Kleingruppéd.: Vernetzung vor Ort
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Aktiv dabeic in allen Altersphasen.

Miteinander¢ Flreinander.
Seit30Jahren!

Verein Freunde Forderer

Seniorenbiiros Speyer e.V.

Q
AKTIV GESTALTEN!

Seniorenbiiro

Constanzeékonder/ EinEinblickg Vernetzungvor Ort ¢ digitaleAngebote& Ansprechpartneim Speyer




Netzwerkpartnerin Speyer& Umgebung

:g ¢ » Media:TOR
= &3 ‘e ist ein Ort

v der medialen
.g e Teilhabe

&

F@irNetc Digitalbotschafter Media:TOR

Internettreff des Speyer&

Seniorenblros Dudenhofen

5. AlsZielgruppeim Austausch:

natdrlichdie Blrger*innenin Speyet& Umgebung
A Senior*innen

A Angehorige

A PotentielleEhrenamtliche

Constanzeékonder/ EinEinblickg Vernetzungvor Ort ¢ digitaleAngebote& Ansprechpartneim Speyer

SPEYER

StadtSpeyer:
Beigeordnetefur
Digitalisierung
Gemeindeschwestern
plus
Volkshochschule
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F@irNet

VideobeitrageaufyoutubezuF@irNet:
https://www.youtube.com/watch?v=UuTKZAb70Jw&t=65s
https://www.youtube.com/watch?v=DGSxI|I3A8g

Internetauftritt auf der Internetseite der Stadtverwaltung:
https.//www.speyer.de/de/familieund-soziales/seniorinnetwind-
senioren/digitalisierung/digitatreff-fuer-aeltere-erwachsene-irnet/

Constanze&konder/ EinEinblickg Vernetzungvor Ort ¢ digitaleAngebote& Ansprechpartneim Speyer




