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= Sie wollen Prozesse von Inter-/Transkultureller
Offnung in der eigenen Einrichtung planen, Interesse geweckt? Jetzt anmelden!

initileren und begleiten? : . )
Weitere Informationen finden

= Sie sind Fihrunungskraft in einem Unternehmen Sie auf unserer Website.

oder im sozialen Dienst?

» Sie sind Fachkraft aus Behorden, Einrichtungen,
Verbanden und Unternehmen, die sich mit Fragen
im Umgang mit Vielfalt und Diversitat beschaftigen?

= Sje sind Diversitats-, Integrations- oder Gleichstel-
lungsbeauftragte und wollen Ihre Kompetenzen
erweitern?

PROGRAMM 2027

Dann sind Sie bei uns richtig!
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Termine

Modul 1 Grundlagen des Diversity Managements
26.02. und 12.03.2027, jeweils 09:00-16:30 Uhr

Modul 2 Rechtliche Aspekte
09. und 16.04.2027, jeweils 14:00-17:00 Uhr

Modul 3 Transkulturelle Kompetenz
04.05.2027, 09:00-16:30 Uhr

Modul 4 Praxis und Methoden I
04. und 18.06.2027, jeweils 09:00-16:30 Uhr

Modul 5 Grenzen des Diversity Managements
31.08.2027, 09:00-16:30 Uhr

Modul 6 Praxis und Methoden II
03. und 17.09.2027, jeweils 09:00-16:30 Uhr

Modul 7 Abschlusskolloquium
29.10.2027, 09:00-16:30 Uhr

Anmeldeschluss: 05.02.2027

Sichern Sie sich Ihren Platz! Platze werden nach der
Reihenfolge der Anmeldungen vergeben.

Gebuhren

Privatpersonen: 3.190 €
Unternehmen: 3.690 €.

Eine Ratenzahlung ist auf Anfrage mdglich.

Inhalte

Modul 1 Grundlagen des Diversity Managements

= Uberblick tiber die gesamte Weiterbildung

= Konzepte und Dimensionen von Diversity
Management

= Grundlagen der Organisationsentwicklung

= Grundlagen des Projektmanagements

= Wandelhemmnisse und Widerstande im Change-
Management

m Stakeholder-Analyse und Ressourcen-/Kapazitaten-/
Kostenplanung

= Agile Methoden

Modul 2 Rechtliche Aspekte

= Klarung von Begrifflichkeiten wie Gleichberechtigung

und Gleichbehandlung

m Rechtliche Rahmenbedingungen, insbesondere das
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und
EU-Gleichbehandlungsrichtlinien

m Selbstbestimmungsgesetz am Arbeitsplatz

= Migrationsrecht, Diversity am Arbeitsplatz,
Fachkraftemangel

= Ausgewahlte aktuelle Entwicklungen bzgl.
Fachkrafteverfahren

® Beschwerdemanagement

Modul 3 Transkulturelle Kompetenz

= Dynamik von Kulturen

= Kommunizieren und Handeln in transkulturellen
Kontexten

» Intersektionale Perspektive anwenden

= Alter als Dimension von kultureller Diversitat

= Analyse von Organisationsstrukturen

= Widerstanden begegnen

Modul 4 Praxis und Methoden I

Biases - eigene Wahrnehmung und Identitat sowie
eigene Haltung reflektieren
Inter-/Transkulturelle-/Rassismuskritische Offnung
Instrumente der interkulturellen Offnung
Solidaritats- und Anti-Bias-Mechanismen

(z. B. Hiring Process, Beférderung, Team-Meetings)
Checklisten, Anleitungen und Materialien zur
Reflexion und Ist-/Soll-Analyse

Veranderungen konkret gestalten

Modul 5 Grenzen des Diversity Managements

Macht- und Privilegienstrukturen in Organisationen
sichtbar machen

Zugehorigkeit intersektional und transkulturell v
erstehen: Identitat als dynamisches Machtgeflige
Diversity-Washing entlarven: Symbolpolitik vs.
struktureller Wandel

Konflikte und Widerstande als Treiber von
Veranderung

Machtkritische Strategien fir nachhaltige
Organisationsentwicklung

Modul 6 Praxis und Methoden II

Auseinandersetzung mit Entstehung und Wirkung
von Vorurteilen und Diskriminierung
Diversitatsbewusste Handlungsstrategien entwickeln
Diversitatssensibel kommunizieren

Sexismus, geschlechtliche Vielfalt und queeres Leben
Behinderung und Neurodiversitat

Diskriminierende Sprache

Argumentations-Training

Organisationsentwicklung gestalten: Formate fir
nachhaltige Entwicklungen

Modul 7 Abschlusskolloquium

Prasentation des Praxisprojekts und der erarbeiteten
Handlungsstrategien

Teilnahme an der Reflexion und Diskussion der
Praxisprojekte der anderen Teilnehmenden



